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នស/រកម/០៥១៦/០០៧ 

ព្រះករណុាព្រះបាទសម្មេចព្រះបរមនាថ នម្ោត្េម សហីមនុ ី
សមានភូមិជាត្ិសាសនា រកខត្ខត្េិយា ម្ខមោរដ្ឋោស្តសេ រុទធិស្តនាា ធោមហាកសព្ត្             
ម្ខមោជនា សមូម្ហាភាស កមពុជឯកោជរដ្ឋបូរណសនេិ សភុមង្គលា សរិវីិបុលា 

 ម្ខមោព្សរីិោស្តសេ ព្រះម្ៅព្កុង្កមពុជាធិបត្ី 
 

- បានទ្រងយ់ល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ ននទ្រះរាជាណាចទ្ររម្ពុជា  
- បានទ្រង់យល់ទ្រះរាជទ្រឹត្យលលខ នស/ររត្/០៩១៣/៩០៣ ចុះនងៃរី២៤ ខខរញ្ញញ  ឆ្ន ាំ២០១៣ 
សតីរីការខត្ងតាំងរាជរដ្ឋឋ ភបិាលននទ្រះរាជាណាចទ្ររម្ពុជា 

- បានទ្រងយ់ល់ទ្រះរាជទ្រម្លលខ ០២/នស/៩៤ ចុះនងៃរី២០ ខខររកដ្ឋ ឆ្ន ាំ១៩៩៤ ខដ្លទ្រកាស
ឱ្យលទ្រើចារស់តីរីការលរៀរចាំ និងការទ្រទ្រឹត្តលៅននគណៈរដ្ឋម្ន្តនតី 

- បានទ្រងយ់ល់ទ្រះរាជទ្រម្លលខ ជស/ររម្/០៤៩៨/០៦ ចុះនងៃរី០៨ ខខលម្សា ឆ្ន ាំ១៩៩៨ ខដ្ល
ទ្រកាសឱ្យលទ្រើចារស់តីរីការលរៀរចាំ និងការទ្រទ្រឹត្តលៅននទ្រុម្ទ្រឹរាធម្មនុញ្ញ  

- បានទ្រងយ់ល់ទ្រះរាជទ្រម្លលខ នស/ររម្/០១០៧/០០៥ ចុះនងៃរី៣១ ខខម្ររា ឆ្ន ាំ២០០៧ ខដ្ល 
ទ្រកាសឱ្យលទ្រើចារស់តីរីវលិសាធនរម្មចារស់តីរីការលរៀរចាំ និងការទ្រទ្រឹត្តលៅននទ្រុម្ទ្រឹរាធម្មនុញ្ញ  

- បានទ្រងយ់ល់ទ្រះរាជទ្រម្លលខ នស/ររម្/០១០៥/០០៣ ចុះនងៃរី១៧ ខខម្ររា ឆ្ន ាំ២០០៥ ខដ្ល
ទ្រកាសឱ្យលទ្រើចារស់តីរីការរលងកើត្ទ្រសួងការងារ និងរណតុ ះរណាត លវជិាា ជីវៈ 

- បានទ្រង់យល់លសចរតីទ្ការរងគាំរូលថ្វា យររស់សលម្តចអគគម្ហាលសនារតី្លត្លជា ហ ុន ខសន 
នាយររដ្ឋម្ន្តនតីននទ្រះរាជាណាចទ្ររម្ពុជា 

ព្បកាសឱ្យម្ព្បើ 
 ចារស់តីរីសហជីរ ខដ្លរដ្ឋសភាបានអនុម្ត័្កាលរីនងៃរី៤ ខខលម្សា ឆ្ន ាំ២០១៦ នាសម្យ័ទ្រជុាំ
រដ្ឋសភាលលើររី៦ នីតិ្កាលរី៥ លហើយខដ្លទ្រឹរធសភាបានរិនិត្យចរស់រាទ្គរល់លើរទ្ម្ងនិ់ងគតិ្ចារល់នះ
ទាំងទ្សុងកាលរីនងៃរី១២ ខខលម្សា ឆ្ន ាំ២០១៦ នាសម្យ័ទ្រជុាំលរញអងគលលើររី៨ នីតិ្កាលរី៣ ទ្រម្ទាំង
ទ្តូ្វបានទ្រុម្ទ្រឹរាធម្មនុញ្ញ ទ្រកាសថ្វទ្សរនឹងរដ្ឋធម្មនុញ្ញ  រនុងលសចរតីសលទ្ម្ចលលខ១៦០/០០២/២០១៦ 
ររធ.ច ចុះនងៃរី០៥ ខខឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៦ លហើយខដ្លមានលសចរតីទាំងទ្សុងដូ្ចត្លៅ ៖ 
  

ព្រះោជព្កម 
ម្ ើង្ 
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ជំរូកទី ១ 
បទបបញ្ញត្េិទូម្ៅ 

មាព្ា ១>- ម្ោលបំណង្ 
ចារល់នះមានលោលរាំណង ៖  
- ផ្តល់សិរធិ និងលសរភីារដ្ល់សហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន និងជនទាំងឡាយខដ្លសាិត្លៅលទ្កាម្

រររបញ្ញត្តិននចារស់តីរីការងារ និងរុគគលិរលធាើការតម្ផ្លូវអាកាស និងផ្លូវសមុ្ទ្រ 

- រាំណត្រី់ការលរៀរចាំ និងការទ្រទ្រឹត្តលៅននអងគការវជិាា ជីវៈររស់រម្មររ និលោជិត្ និងនិលោជរ
លៅរនុងទ្រះរាជាណាចទ្ររម្ពុជា។ 

មាព្ា ២>- ម្ោលម្ៅ 
ចារល់នះមានលោលលៅដូ្ចត្លៅ ៖ 

- ការពារសិរធិ និងផ្លទ្រលោជនទ៍្សរចាររ់រស់ជនទាំងឡាយខដ្លសាិត្លៅលទ្កាម្រររបញ្ញត្តិ
ននចារស់តីរីការងារ និងរុគគលិរលធាើការតម្ផ្លូវអាកាស និងផ្លូវសមុ្ទ្រ 

- ធានានូវសិរធិលសរភីាររនុងការចរចាជាសមូ្ហភាររវាងរម្មររ និលោជិត្ និងនិលោជរ 
- ជាំរុញឱ្យមានសុខដុ្ម្រម្នារនុងរាំនាររ់ាំនងវជិាា ជីវៈ 
- រមួ្ចាំខណររនុងការអភវិឌ្ឍការងារសម្រម្យ រលងកើនផ្លិត្ភារ និងការវនិិលោគ។ 

មាព្ា ៣>-ថមី វិសាលភារ  
ចារល់នះមានវសិាលភារអនុវត្តចាំលពាះសហទ្ោសឬទ្គឹះសាា ននិងជនទាំងឡាយខដ្លសាិត្លៅ 

លទ្កាម្រររបញ្ញត្តិននចារស់តីរីការងារ។ 

មាព្ា ៤>- និ មន័  
វារយសរទសាំខាន់ៗ ខដ្លលទ្រើរនុងចារល់នះ មាននិយម្នយ័ដូ្ចត្លៅ ៖ 
- អងគការវជិាា ជីវៈ សាំលៅដ្ល់ការររួរមួ្ោន រលងកើត្ល ើងលដ្ឋយរម្មររ និលោជិត្ ឬនិលោជរ ជាទ្រុម្ 

ជារួរលដ្ឋយសម័ទ្គចិត្ត សាំលៅសហការោន លធាើសរម្មភារ ឬអភិវឌ្ឍនីតិ្ទ្រម្ផ្ទទ ល់ររស់ខលួន លដ្ើម្បសីលទ្ម្ច
រិសលៅ ឬលោលរាំណងជារល់ារន់នវជិាា ជីវៈ។ តម្នយ័ននចារល់នះ អងគការវជិាា ជីវៈររស់រម្មររ និលោជិត្ 
លៅថ្វសហជីរ ចាំខណរឯអងគការវជិាា ជីវៈររស់និលោជរ លៅថ្វសមាគម្និលោជរ។ 

- ទ្រតិ្ភូរុគគលិរ សាំលៅដ្ល់អនរត្ាំណាងរម្មររ និលោជិត្តម្រយៈការលបាះលឆ្ន ត្លទ្ជើសលរ ើស
លចញរីរម្មររ និលោជិត្លដ្ឋយផ្ទទ ល់។ 

- គណៈអនរលបាះលឆ្ន ត្ សាំលៅដ្ល់អងគលបាះលឆ្ន ត្។ 
- ទ្រតិ្ភូសហជីរ សាំលៅដ្ល់អនរត្ាំណាងសមាជិរសហជីរតម្រយៈការលបាះលឆ្ន ត្ ឬលទ្ជើសតាំង

លដ្ឋយសហជីរររស់សាម្ខីលួនផ្ទទ ល់។ 
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- សហជីរមូ្លដ្ឋឋ ន សាំលៅដ្ល់អងគការវជិាា ជីវៈខដ្លរលងកើត្ល ើងលដ្ឋយរម្មររ និលោជិត្លដ្ឋយ
ការររួរមួ្ោន  និងលដ្ឋយការសម័ទ្គចិត្តលៅរនុងមូ្លដ្ឋឋ នននសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នលនាះ។  

- សហរ័នធសហជីរ សាំលៅដ្ល់អងគការវជិាា ជីវៈខដ្លទ្តូ្វបានរលងកើត្ល ើងលដ្ឋយការរួររួម្ោន  
និងលដ្ឋយសម័ទ្គចិត្តរីសាំណារស់ហជីរមូ្លដ្ឋឋ ន ខដ្លមានវជិាា ជីវៈដូ្ចោន  ឬទ្រហារទ់្រខហលោន ខដ្លមាន
សរម្មភារលសដ្ឋរិចចដូ្ចោន  ឬទ្រហារទ់្រខហលោន ។ 

- សហភារសហជីរ ឬសម្ពន័ធសហរន័ធសហជីរ សាំលៅដ្ល់អងគការវជិាា ជីវៈររស់រម្មររ និលោជិត្ 
ខដ្លរលងើកត្ល ើងលដ្ឋយការររួរមួ្ោន  និងលដ្ឋយស័មទ្គចិត្តរីសាំណារស់ហរន័ធសហជីរ។ 

- ទ្រមុ្ទ្រឹរាជាតិ្សហជីរខដ្លរមួ្មានទ្គរស់ម្ពន័ធសហរន័ធសហជីរទាំងអស់ជាសមាជិរ សាំលៅ
ដ្ល់ត្ាំណាងឯរភារជាតិ្ខត្ម្យួទ្សរចារន់នសហជីរទាំងមូ្ល។ 

- សហរន័ធនិលោជរ សាំលៅដ្ល់អងគការវជិាា ជីវៈខដ្លរលងកើត្ល ើងលដ្ឋយការររួរមួ្ោន  និងលដ្ឋយ
ការសម័ទ្គចិត្តរីសាំណារស់មាគម្និលោជរ។ 

- ការរិរខលងដ្ាំលណើ រការជាសាា ររ សាំលៅដ្ល់ការរិរសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នទ្សរតម្ចារ់
និងរររបញ្ញត្តិជាធរមាន។ 

ជំរូកទី ២ 
សទិធិជាមូលដ្ឋឋ នកនងុ្ការបម្ង្កើត្ និង្ចូលរមួម្ៅកនងុ្សហជីរ             

ឬសមាគមនិម្យាជក 

មាព្ា ៥>- សទិធិកនងុ្ការបម្ង្កើត្ និង្ការចូលរមួម្ៅកនងុ្សហជីរ ឬសមាគមនិម្យាជក 
លដ្ឋយោម នការទ្រកាន់អាីទាំងអស់ រម្មររ និលោជិត្ និងនិលោជរ មានសិរធិរលងកើត្សហជីរ

ឬសមាគម្និលោជរតម្ការលទ្ជើសលរ ើសររស់ខលួន រនុងលោលរាំណងសទ្មារ់ខត្ការសិរាទ្សាវទ្ជាវ 
ការរណតុ ះរណាត ល ការលលើរត្លម្កើងផ្លទ្រលោជន ៍និងការការពារសិរធិ រដូ៏្ចជាផ្លទ្រលោជនខ៍ផ្នរសាម រតី្ 
និងសមាា រជាសមូ្ហភារ និងជាឯរត្តជនចាំលពាះរុគគលខដ្លលរខនតិរៈររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ
លនាះបានរាំណត្។់  

រម្មររ និលោជិត្មានសិរធ ិ៖ 

- ចូលរមួ្រលងកើត្សហជីរ  
- អាចជាសមាជិរររស់សហជីរលហើយសាិត្លៅលទ្កាម្វធិានររស់សហជីរលនាះ   
- អាចចូលរមួ្លៅរនុងសរម្មភារទ្សរចាររ់រស់សហជីរខដ្លោត្ជ់ាសមាជិរ 

- អាចសាះខសាង និងររួលបានមុ្ខងារលៅរនុងសហជីរណាម្យួខដ្លខលួនជាសមាជិរលហើយសាិត្
លៅលទ្កាម្វធិានររស់សហជីរលនាះ  

- អាចចូលរមួ្លៅរនុងការលបាះលឆ្ន ត្លទ្ជើសលរ ើសអនរត្ាំណាងលៅរខនលងការងារលៅលរលខដ្លមាន
រររបញ្ញត្តិខចងអាំរីការលបាះលឆ្ន ត្លនះ  

- អាចទ្តូ្វលទ្ជើសលរ ើស ឬខត្ងតាំងនិងលធាើជាអនរត្ាំណាងសទ្មាររ់ខនលងការងារលៅលរលខដ្លមាន
រររបញ្ញត្តខិចងអាំរីការលទ្ជើសលរ ើស ឬខត្ងតាំងលនះ   

- អាចអនុវត្តសិរធិដ្នរលរៀត្ខដ្លផ្តល់លដ្ឋយចារល់នះ។ 
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និលោជរទ្គររូ់រមានសិរធិ ៖ 
- ចូលរមួ្រលងកើត្សមាគម្និលោជរ 
- អាចជាសមាជិរររស់សមាគម្លនះលដ្ឋយអនុលលាម្តម្វធិានររស់សមាគម្ 
- អាចចូលរមួ្លៅរនុងសរម្មភារទ្សរចាររ់រស់សមាគម្ខដ្លខលួនជាសមាជិរ  
- អាចមានមុ្ខងារលៅរនុងសមាគម្ខដ្លខលួនជាសមាជិរ លដ្ឋយអនុលលាម្តម្វធិានររស់

សមាគម្លនាះ  
- អាចអនុវត្តសិរធិដ្នរលរៀត្ខដ្លផ្តល់លដ្ឋយចារល់នះ។ 
ទ្តូ្វហាម្ឃាត្់ម្ិនឱ្យរលងកើត្សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរទាំងឡាយណាខដ្លរួម្រញ្ចូ ល

និលោជរ និងរម្មររ និលោជិត្លៅរនុងសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរខត្ម្យួជាម្យួោន ។ 

មាព្ា ៦>- ការមិនម្រ ើសម្ ើង្ម្ៅកនងុ្សមាជកិភារ 
រម្មររ និលោជិត្ ឬនិលោជរទាំងអស់លដ្ឋយម្និទ្រកានរី់រូជសាសន ៍រណ៌សម្បុរ លភរ ជាំលនឿ 

សាសនា រសសនៈនលោបាយ សញ្ញា តិ្ លដ្ើម្រាំលណើ ត្សងគម្ ឬសាា នភារសុខភារ មានសិរធិចូលជា
សមាជិរសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរលដ្ឋយលសរលីៅតម្ជលទ្ម្ើសររស់ខលួន។ ោម នរុគគលណារមួ្ទាំង
សហជីរផ្ងអាចរារាាំងដ្ល់សិរធិលនះបានល ើយ។ 

មាព្ា ៧>- ម្សរភីារននការមិនចូលរមួ 

លសរភីារររស់រុគគលទ្គរ់រូរដូ្ចខដ្លមានខចងលៅរនុងមាទ្ត ៥ ( សិរធិរនុងការរលងកើត្ និងការ
ចូលរមួ្លៅរនុងសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ ) ននចារល់នះ រស៏ាំលៅដ្ល់លសរភីាររនុងការម្និចូលរមួ្រនុង
សហជីរ ឬរនុងសមាគម្និលោជរផ្ងខដ្រ ទ្រម្ទាំងលសរភីាររនុងការដ្រខលួនទ្គរ់លរលលចញរីសហជីរ 
ឬសមាគម្និលោជរទាំងឡាយខដ្លខលួនបានចូលរមួ្។  

រម្មររ និលោជិត្ អាចដ្រខលួនលចញរីសហជីរម្យួតម្រយៈលិខិត្ខដ្លបានចុះហត្ាលលខា ឬ
ផ្តិត្ទ្មាម្នដ្ រចួដ្ឋរជូ់នលៅសហជីរ និងនិលោជរររស់ខលួន។ រនាទ ររី់ការជូនដ្ាំណឹងលនះ សាម្ជីនទ្តូ្វបាន
ចាត្់រុរថ្វខលងជាសមាជិរសហជីរលនាះលដ្ឋយសា័យទ្រវត្តិភាល ម្ លហើយនិលោជរទ្តូ្វរញ្ឈរ់ការកាត្់
ទ្បារ់ឈ្នួលសាម្ីជនសទ្មារ់រង់ភាគទនសហជីរ។ ោម នរុគគលណាអាចរារាាំងដ្ល់សិរធិររស់រម្មររ 
និលោជិត្រនុងការចូលរមួ្ ឬការចារលចញរីសហជីរណាម្យួលនាះល ើយ។ 

មាព្ា ៨>- ម្សរភីារកនងុ្ការចូលរមួម្ៅកនងុ្ការដ្ឹកនា ំនិង្ការព្គប់ព្គង្ 

អនុលលាម្តម្លរខខណឌ ខដ្លមានខចងលៅរនុងចារ់លនះ សមាជិរននសហជីរ ឬសមាជិរនន
សមាគម្និលោជរទាំងអស់ អាចចូលរួម្រនុងការងារដឹ្រនាាំ ការងារទ្គរ់ទ្គង និងការងាររដ្ឋបាលររស់
សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរទាំងលនាះ។ លរខនតិរៈររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ អាចរនាយ
លរខខណឌ សទ្មារក់ារចូលរមួ្ររស់អនរចូលនិវត្តនល៍ៅរនុងមុ្ខងារទាំងលនះ។ 
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មាព្ា ៩>- សទិធិរបសស់ហជីរ និង្សមាគមនិម្យាជក 

ទ្រុម្ទ្រឹរាជាតិ្សហជីរ សហជីរ និងសមាគម្និលោជរ មានសិរធិដូ្ចត្លៅ ៖ 

- តរ់ខត្ងលរខនតិរៈ រររញ្ញា ខផ្នររដ្ឋបាល លរៀរចាំការទ្រទ្រឹត្តលៅ និងរម្មវធីិការងារររស់ខលួន 
លដ្ឋយម្និឱ្យផ្ទុយនឹងសណាត រធ់ាន រស់ាធារណៈ រររបញ្ញត្តិ និងចារជ់ាធរមាន 

- លបាះលឆ្ន ត្លទ្ជើសលរ ើសត្ាំណាងររស់ខលួនលដ្ឋយលសរ។ី 

មាព្ា ១០>- រចនាសមព័នធសហជីរ ឬសមាគមនិម្យាជក និង្សមព័នធភាររវាង្សហជីរ
ឬសមាគមនិម្យាជក 

សហជីរមានរចនាសម្ពន័ធ ៣ ( រី ) ថ្វន រដូ់្ចត្លៅ ៖ 
១- សហជីរមូ្លដ្ឋឋ នម្យួ ទ្តូ្វបានរលងកើត្ល ើងលដ្ឋយរម្មររ និលោជិត្លៅរនុងសហទ្ោស ឬ

ទ្គឹះសាា នមូ្លដ្ឋឋ នលនាះចាំនួនោ៉ា ងតិ្ច ១០ ( ដ្រ ់) នារ។់  
២- សហរន័ធសហជីរម្យួ ទ្តូ្វបានរលងកើត្ល ើងលដ្ឋយសហជីរមូ្លដ្ឋឋ នខដ្លមានរញ្ា ិកាចាំនួន

ោ៉ា ងតិ្ច ៧ ( ទ្បាាំរីរ )។ 
៣- សហភារសហជីរ ឬសម្ព័នធសហរ័នធសហជីរម្ួយ ទ្តូ្វបានរលងកើត្ល ើងលដ្ឋយសហរ័នធ

សហជីរខដ្លមានរញ្ា ិកាចាំនួនោ៉ា ងតិ្ច ៥ ( ទ្បាាំ )។ 

សមាគម្និលោជរមានរចនាសម្ពន័ធ ២ ( រីរ ) ថ្វន រដូ់្ចត្លៅ ៖ 
១- សមាគម្និលោជរម្យួ ទ្តូ្វបានរលងកើត្ល ើងលដ្ឋយសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នចាំនួនោ៉ា ងតិ្ច 

៩ ( ទ្បាាំរនួ )។ 
២- សហរ័នធនិលោជរ ទ្តូ្វបានរលងកើត្ល ើងលដ្ឋយសមាគម្និលោជរខដ្លមានរញ្ា ិកាចាំនួន

ោ៉ា ងតិ្ច ៦ ( ទ្បាាំម្យួ )។ 
សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ អាចរិលទ្ោះលោរល់ោន បានលដ្ឋយលសរអីាំរីការសិរាទ្សាវទ្ជាវ 

ការរណតុ ះរណាត ល ការលលើរត្លម្កើងវជិាា ជីវៈ និងការការពារផ្លទ្រលោជនខ៍ផ្នរសាម រតី្ និងសមាា រ។ 
សហជីរអាចចងសម្ពន័ធភារជាម្យួសហជីរលផ្សងលរៀត្ជាលរខណជាតិ្ និងអនតរជាតិ្។ សមាគម្

និលោជររម៏ានសិរធិដូ្ចោន លនះខដ្រ។ 
សហជីរម្យួលៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នម្យួ មានសិរធិចូលរមួ្ជាសមាជិរភាររនុងសហជីរ 

ខដ្លមានរទ្ម្តិ្ខពស់ជាងខលួនបានខត្ម្យួរនុងអាំ ុងលរលខត្ម្យួ។ 

ជំរូកទី ៣ 
ការចុះបញ្ជសីហជីរ ឬសមាគមនិម្យាជក 

មាព្ា ១១>- សទិធិនិង្ផលព្បម្យាជន៍ននការចុះបញ្ជ  ី
លដ្ើម្បឱី្យសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរររួលបាននូវសិរធិ និងផ្លទ្រលោជន៍ខដ្លមានខចង

លៅរនុងចារ់លនះ សាា រនិរររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ ទ្តូ្វខត្ចុះរញ្ា ីលៅទ្រសួងររួលរនទុរ
វស័ិយការងារ។ ទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារ ទ្តូ្វខងររានូវរាំណត្់ទ្តននការចុះរញ្ា ី លហើយអាច
សហការលបាះរុម្ពផ្ាយឱ្យបានលរៀងទត្អ់ាំរីរញ្ា ិកា។ 
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មាព្ា ១២>- លកខខណឌ ត្ព្មូវសព្មាប់ការម្សនើសុចំុះបញ្ជ  ី
សាំលណើ សុាំចុះរញ្ា ីទ្តូ្វបានយល់ទ្រម្លដ្ឋយការផ្តល់ជូននូវវញិ្ញញ រនរទ្ត្ចុះរញ្ា ី ទ្រសិនលរើសាំលណើ សុាំ

លនាះបានរាំលរញលរខខណឌ ទ្គរទ់្ោនល់ៅនឹងរររបញ្ញត្តិទាំងឡាយននចារល់នះ។ សាំលណើ សុាំលនះទ្តូ្វមាន ៖ 
រ- ចារល់ដ្ើម្ននលរខនតិរៈររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ រាររ់ញ្ចូ លទាំងលសចរតីខងលងការណ៍

សតីរីលោលរាំណងខលួន 
ខ- ចារល់ដ្ើម្ននរររញ្ញា ខផ្នររដ្ឋបាល ខដ្លទ្គរទ់្គងលៅលលើការដឹ្រនាាំ និងរិចចការរដ្ឋបាល 
គ- រញ្ា ីរាយនាម្ននអនរដឹ្រនាាំទ្គរ់ទ្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលររស់សហជីរ 

ឬសមាគម្និលោជរ 
ឃ- អាសយដ្ឋឋ នសទ្មារខ់ងររារុរនូវលសៀវលៅហិរញ្ញ វត្ាុ និងរាំណត្ទ់្តហិរញ្ញ វត្ាុ  
ង- រិចចសនាធានាថ្វនឹងផ្តល់រាល់រ័ត្៌មានគណនីធនាោរររស់ខលួនរនុងរយៈលរល 

 ៤៥ ( ខសសិរទ្បាាំ ) នងៃ គិត្រីនងៃររួលបានការចុះរញ្ា ី  
ច- ភាា រម់្រជាម្យួនូវរាំណត្ល់ហតុ្ចារល់ដ្ើម្ននការលបាះលឆ្ន ត្រលងកើត្អងគការវជិាា ជីវៈ 
ឆ- ចាំលពាះសហជីរ ៖ 

- សហជីរមូ្លដ្ឋឋ ន ទ្តូ្វមានរញ្ា ីរាយនាម្រម្មររ និលោជិត្ទាំងអស់ ខដ្លជាសមាជិរ
លៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នមូ្លដ្ឋឋ នលនាះចាំនួនោ៉ា ងតិ្ច ១០ ( ដ្រ ់) នារ។់  

- សហរន័ធសហជីរ ទ្តូ្វមានរញ្ា ីរាយនាម្សមាជិរររស់ខលួន ខដ្លជាសហជីរមូ្លដ្ឋឋ ន
ខដ្លមានរញ្ា ិកាចាំនួនោ៉ា ងតិ្ច ៧ ( ទ្បាាំរីរ )។ 

- សហភារសហជីរ ឬសម្ពន័ធសហរន័ធសហជីរ ទ្តូ្វមានរញ្ា ីរាយនាម្សមាជិរររស់ខលួន
ខដ្លជាសហរន័ធសហជីរខដ្លមានរញ្ា ិកាចាំនួនោ៉ា ងតិ្ច ៥ ( ទ្បាាំ )។ 

ជ- ចាំលពាះសមាគម្និលោជរ ៖ 
- សមាគម្និលោជរម្យួ ទ្តូ្វមានរញ្ា ីរាយនាម្សមាជិរររស់ខលួន ខដ្លជានិលោជរចាំនួន

ោ៉ា ងតិ្ច ៩ ( ទ្បាាំរនួ )។ 
- សហរន័ធនិលោជរ ទ្តូ្វមានរញ្ា ីរាយនាម្សមាជិរររស់ខលួន ខដ្លជាសមាគម្និលោជរ

ខដ្លមានរញ្ា ិកាចាំនួនោ៉ា ងតិ្ច ៦ ( ទ្បាាំម្យួ )។ 
រនុងរយៈលរល ៣០ ( សាម្សិរ ) នងៃ នននងៃលធាើការ លទ្កាយរីបានររួលសាំណុាំ ខររររសុាំចុះរញ្ា ី 

លរើទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារម្និបានលឆលើយត្រ ទ្តូ្វចាត្រុ់រថ្វសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរលនាះ
បានចុះរញ្ា ីរួចលហើយ។ លរខនតិរៈ និងរញ្ា ីរាយនាម្អនរដ្ឹរនាាំទ្គរ់ទ្គងនិងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការ
រដ្ឋបាល ទ្តូ្វចម្លងជូនលៅម្នទីរររួលរនទុរវស័ិយការងាររាជធានី លខត្តខដ្លសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ
លនាះបានរលងកើត្ល ើង ទ្រម្ទាំងចម្លងជូនរីសតីការគណៈរដ្ឋម្ន្តនតី ទ្រសួងយុត្តិធម្៌ និងទ្រសួងម្ហានផ្ទ។ 
ការត្ម្កល់រុរលរខនតិរៈ និងរញ្ា ីរាយនាម្អនរដឹ្រនាាំទ្គរទ់្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាល ទ្តូ្វ
លធើាជាងមីលៅលរលមានការផ្ទល ស់រតូរលរខនតិរៈ ឬផ្ទល ស់រតូរអនរដឹ្រនាាំទ្គរ់ទ្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការ
រដ្ឋបាលររស់ខលួន។ 
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មាព្ា ១៣>- លកខខណឌ ត្ព្មូវសព្មាបល់កខនេិកៈ  
លរខនតិរៈររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរណាខដ្លលសនើសុាំចុះរញ្ា ី ទ្តូ្វរមួ្រញ្ចូ លនូវ ៖ 

- ល ម្ ះ គាំរូសញ្ញញ  អាសយដ្ឋឋ ន និងគាំរូទ្តននសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ 
- លសចរតីរិរណ៌នាអាំរីខដ្នអនុវត្តនត៍ម្វជិាា ជីវៈ ឬតម្វស័ិយននសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ 
- ទ្ត្ូវរាំណត្់ការខងររារាំណត្់ទ្តហិរញ្ញ វត្ាុជាធម្មត និងការលបាះរុម្ពផ្ាយជាទ្រចាាំនូវ

របាយការណ៍ទ្រចាាំឆ្ន ាំអាំរីសាា នភារហិរញ្ញ វត្ាុររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ 

- ទ្តូ្វរាំណត្ច់ាំនួនរូរ ៉ាុម្ទ្រជុាំចាំនួនភាគលទ្ចើនដ្ឋចខ់ាត្( ចាំនួនោ៉ា ងតិ្ច ៥០%+១ ) ននសមាជិរ
សហជីរសរុរសទ្មាររ់ាល់រិចចទ្រជុាំសលទ្ម្ចលធាើរូដ្រម្ម ខរខទ្រលរខនតិរៈ និងម្ហាសននិបាត្ររស់សហជីរ  

- លរខខណឌ ត្ទ្មូ្វឱ្យមានការលបាះលឆ្ន ត្ជាសមាៃ ត្ល់ដ្ឋយសាំល ងោ៉ា ងតិ្ច ៥០%+១ ( ហាសិរ
ភាគរយរូរម្យួ ) ននសមាជិរខដ្លចូលរមួ្រិចចទ្រជុាំសលទ្ម្ចលធាើរូដ្រម្ម 

- នីតិ្វធីិសទ្មារល់ទ្ជើសលរ ើសថ្វន រដឹ់្រនាាំតម្រយៈការលបាះលឆ្ន ត្ជាសមាៃ ត្ ់ 
- ការរាំណត្់អាណត្តិសទ្មារ់មុ្ខត្ាំខណងអនរដឹ្រនាាំទ្គរ់ទ្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការ

រដ្ឋបាលជាម្យួនឹងលរធភារននការជារល់ឆ្ន ត្សាជាងមី  
- ការរាំណត្ច់ាំនួនទ្បារភ់ាគទនខដ្លសមាជិរមាន រ់ៗ ទ្តូ្វខត្រងនិ់ងខររររននការរងទ់្បារ់

ភាគទនទ្រចាាំខខ ទ្តូ្វរាំណត្ល់ដ្ឋយម្ហាសននិបាត្ ឬសននិបាត្ររស់សហជីរ 

- លរខណសម្បត្តិសទ្មារអ់នរដឹ្រនាាំទ្គរទ់្គងនិងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលោ៉ា ងលហាច
ណាស់ឱ្យទ្សរតម្មាទ្ត ២០ ( លរខខណឌ សទ្មារ់អនរដឹ្រនាាំទ្គរ់ទ្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការ
រដ្ឋបាលររស់សហជីរលៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន ) និងមាទ្ត ២១ ( លរខខណឌ សទ្មារ់អនរដឹ្រនាាំ
ទ្គរទ់្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលររស់សមាគម្និលោជរ ) ននចារល់នះ។ 

លរខនតិរៈសហជីរទ្តូ្វរាំណត្ថ់្វសហជីរលនះមានលោលរាំណងត្ាំណាងឱ្យទ្រលភរទាំងអស់នន
រម្មររ និលោជិត្លៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន ឬទ្ោនខ់ត្ត្ាំណាងឱ្យទ្រលភរម្យួ ឬលទ្ចើនខដ្លរាំណត្់
លដ្ឋយលរខនតិរៈ។ រនុងររណីលនះ មានខត្រម្មររ និលោជិត្ខដ្លសាិត្លៅរនុងទ្រលភរលនាះ ឬទ្រលភរទាំងឡាយ
លនាះលរ លរើរអាចចូលជាសមាជិរសហជីរបាន។ 

មាព្ា ១៤>- អានុភារននការចុះបញ្ជ  ី
សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរទាំងឡាយខដ្លបានចុះរញ្ា ីរួច លរើរមានរុគគលភារគតិ្យុត្ត 

និងភារទ្សរចារ។់ សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរទាំងលនះមានសិរធិរតឹងលៅតុ្លាការការងារមានសិរធិ
ររួលយរនូវទ្ររយសម្បត្តិជាចលនវត្ាុ ឬអចលនវត្ាុលទះលដ្ឋយគិត្នងលរតី ឬលដ្ឋយម្និគិត្នងលរតី លហើយមាន
សិរធិចុះរិចចសនា។ 

សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរទាំងឡាយណាខដ្លម្និបានចុះរញ្ា ី ខដ្លទ្តូ្វបានរនារលរល
ការចុះរញ្ា ី ឬខដ្លទ្តូ្វបានលុររញ្ា ិកា លហើយបានលធាើសរម្មភារសហជីរ ឬសរម្មភារសមាគម្និលោជរ 
ទ្តូ្វបានចាត្រុ់រថ្វខុសចារ។់ 



 

113 

សហជីរម្ិនអាចទ្ររររររជាំនួញលរ លវៀរខលងខត្សរម្មភារទ្សរចារ់ខដ្លមានខចងរនុង
ចាំណុច “ ឆ ” ននមាទ្ត ៥៩ ( សិរធិនិងតួ្នារីររស់សហជីរខដ្លមានសមាជិរភាគតិ្ចលៅរនុងសហទ្ោស
ឬទ្គឹះសាា នជាម្យួសហជីរខដ្លមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ ) ននចារល់នះ។ 

មាព្ា ១៥>- ចំណាត្់ការម្ៅម្លើការដ្ឋក់ពាកយសុចំុះបញ្ជ  ី
នីតិ្វធីិនិងខររររននការដ្ឋរព់ារយសុាំចុះរញ្ា ីសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ ទ្តូ្វរាំណត្ល់ដ្ឋយ

ទ្រកាសររស់រដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារ។  

មាព្ា ១៦>- ការរនារម្រលការចុះបញ្ជ  ី
ការចុះរញ្ា ីទ្តូ្វបានរនារលរលលដ្ឋយមូ្លលហតុ្ណាម្ួយដូ្ចត្លៅ ៖ 

រ- លោលលៅររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរខដ្លបានខងលងម្និបានការពារ ឬលលើរត្លម្កើងសិរធិ 
និងផ្លទ្រលោជនទ៍ាំងឡាយររស់រុគគល ខដ្លលរខនតិរៈររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរលនាះបាន
រាំណត្។់  

ខ- សហជីរម្និមានលរខណៈឯររាជយ។ សហជីរម្យួទ្តូ្វចាត្រុ់រថ្វម្និមានលរខណៈឯររាជយ 
ទ្រសិនលរើ ៖ 

- សហជីរលនាះសាិត្លៅលទ្កាម្ការទ្តួ្ត្ទ្តរីនិលោជរ ឬសមាគម្និលោជរ 
- សហជីរលនាះសាិត្លៅលទ្កាម្ការលទ្ជៀត្ខទ្ជរណាម្ួយ ឬឥរធិរលណាម្ួយរីនិលោជរ 

ឬសមាគម្និលោជរ។ 
គ- សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរម្និបានរាំលរញទ្គរល់រខខណឌ ត្ទ្មូ្វដូ្ចមានខចងរនុងមាទ្ត ១២ 

( លរខខណឌ ត្ទ្មូ្វសទ្មារក់ារលសនើសុាំចុះរញ្ា ី ) ននចារល់នះ។ 
ឃ-  លរខនតិរៈររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរម្និបានរាំលរញលរខខណឌ ខដ្លរាំណត្ល់ដ្ឋយ

ចារល់នះ ឬរររញ្ញា ទាំងឡាយសទ្មារអ់នុវត្តចារល់នះ។ 

ង- អនរដឹ្រនាាំទ្គរទ់្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរម្និ
បានរាំលរញទ្គរ់លរខខណឌ ដូ្ចមានខចងរនុងមាទ្ត ២០ ( លរខខណឌ សទ្មារ់អនរដឹ្រនាាំទ្គរ់ទ្គង និង
អនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលររស់សហជីរលៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន ) និងមាទ្ត ២១  
( លរខខណឌ សទ្មារអ់នរដឹ្រនាាំទ្គរទ់្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលររស់សមាគម្និលោជរ ) 
ននចារល់នះ។ 

ច- ល ម្ ះសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ គឺដូ្ចោន លៅនឹងសហជីរឬសមាគម្និលោជរ ខដ្លបាន
ចុះរញ្ា ីរួចលហើយ ឬមានលរខណៈទ្រហារ់ទ្រខហលទ្សលដ្ៀងោន លៅនឹងសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ
ខដ្លបានចុះរញ្ា ីរចួ ឬម្និបានរញ្ញា រឱ់្យបានចាស់លាស់អាំរីខដ្នអនុវត្តន ៍ឬរម្មវត្ាុររស់ខលួនខដ្លលធាើឱ្យ
សាធារណជនងាយនឹងទ្តូ្វបានលបាររលញ្ញោ ត្ ឬយល់ខុស។ 

ទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារទ្តូ្វរញ្ញា ររី់មូ្លលហតុ្ននការរនារលរលការចុះរញ្ា ីសហជីរ
ឬសមាគម្និលោជរលនះជាលាយលរខណ៍អរសររនុងរយៈលរល ៣០ ( សាម្សិរ ) នងៃ នននងៃលធាើការរនាទ ររី់
នងៃររួលពារយសុាំចុះរញ្ា ី។ សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរណាខដ្លការលសនើសុាំចុះរញ្ា ីររស់ខលួនទ្តូ្វបាន
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រនារលរលមានរយៈលរល ៣០ ( សាម្សិរ ) នងៃ គិត្រីនងៃបានររួលដ្ាំណឹងរីការរនារលរល លដ្ើម្បខីរត្ទ្មូ្វ
រងាះខាត្ លរើម្និទ្រម្ខរត្ទ្មូ្វការលសនើសុាំចុះរញ្ា ីទ្តូ្វបានរដិ្លសធលដ្ឋយសា័យទ្រវត្តិ។ 

មាព្ា ១៧>-ថមី ការរកាបញ្ជកិា 
លដ្ើម្បរីរារញ្ា ិកាខដ្លបានយល់ទ្រម្រួចលហើយឱ្យលៅមានសុរលភារ សហជីរ ឬសមាគម្

និលោជរនីម្យួៗទ្តូ្វ ៖ 
រ- លធាើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ និងរបាយការណ៍សរម្មភារទ្រចាាំឆ្ន ាំ លដ្ឋយខផ្ែរលលើលសៀវលៅ

ហិរញ្ញ វត្ាុនិងរាំណត្ទ់្តខដ្លបានររារុរ ជូនទ្គរស់មាជិរររស់ខលួនទ្ជារ ោ៉ា ងយូរទ្តឹ្ម្ដ្ាំណាចខ់ខម្នីា
ននឆ្ន ាំរនាទ រ់ និងទ្ត្ូវលធាើសវនរម្មលដ្ឋយសាា រ័នសវនរម្មឯររាជយខដ្លបានចុះរញ្ា ី ទ្សរចារ់លៅ
ទ្រះរាជាណាចទ្ររម្ពុជា រនុងររណីមានការលសនើសុាំរី ៖ 

- សមាជិរចាររី់១០%(ដ្រភ់ាគរយ)ននចាំនួនសមាជិរសរុរឬមាច ស់ជាំនួយណាម្យួ ចាំលពាះ
សហជីរមូ្លដ្ឋឋ ននិងសមាគម្និលោជរ  

- សមាជិរចាររី់៥%(ទ្បាាំភាគរយ)ននចាំនួនសមាជិរសរុរឬមាច ស់ជាំនួយណាម្យួ ចាំលពាះ
សហរន័ធសហជីរ សហភារសហជីរ និងសហរន័ធនិលោជរ។ 

របាយការណ៍ទាំងលនះទ្តូ្វរងាា ញនូវ ៖ 
- ទ្បារច់ាំណូលសរុរខដ្លមានលៅរនុងអាំ ុងលរលទ្គរដ្ណត ររ់នុងរបាយការណ៍លដ្ឋយរងាា ញ

ចាំនួនរឹរទ្បារល់ៅតម្ទ្គរទ់្រភរចាំណូលទាំងអស់ 
- ការចាំណាយលផ្សងៗររស់សហជីរឬសមាគម្និលោជរ 
- សរម្មភារររស់សហជីរឬសមាគម្និលោជរ 
- ចាំនួនសមាជិរ។ 

ខ- សហជីរនិងសមាគម្និលោជរទ្តូ្វផ្តល់រាល់រត័្ម៌ានគណនីធនាោរររស់ខលួនរនុងរយៈលរល
៤៥(ខសសិរទ្បាាំ)នងៃ គិត្រីនងៃររួលបានការចុះរញ្ា ី។ 

គ- លធាើរចចុរបននរម្មរត័្ម៌ានខដ្លត្ទ្មូ្វឱ្យផ្តល់លៅលទ្កាម្ចារល់នះនិងលៅលរលខដ្លមានការផ្ទល ស់
រតូរណាម្យួ រនុងរយៈលរល១៥(ដ្រទ់្បាាំ)នងៃនននងៃលធាើការ លលើរខលងខត្ការផ្ទល ស់រតូរចាំនួនសមាជិរភារ។ 

មាព្ា ១៨>- ការជូនដ្ំណឹង្សេរីីការកកត្ព្មូវ  
រនុងររណីសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរម្និបានរាំលរញកាត្រារិចចដូ្ចមានខចងរនុងមាទ្ត ១៧ 

( ការររារញ្ា ិកា )ននចារល់នះ ទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារទ្តូ្វជូនដ្ាំណឹងសតីរីការខរត្ទ្មូ្វលលើររី ១ 
ដ្ល់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរលធាើការខរត្ទ្មូ្វរនុងរយៈលរល ៤៥ ( ខសសិរទ្បាាំ ) នងៃ គិត្រីនងៃររួល
បានការជូនដ្ាំណឹងលដ្ើម្បខីរត្ទ្មូ្វ។ 

រនុងររណីម្និអនុវត្តតម្ការជូនដ្ាំណឹងសតីរីការខរត្ទ្មូ្វលលើររី ១ ទ្រសួងទ្តូ្វជូនដ្ាំណឹងសតីរីការ
ខរត្ទ្មូ្វលលើររី ២ ដ្ល់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរឱ្យលធាើការខរត្ទ្មូ្វរនុងរយៈលរល ៣០ ( សាម្សិរ ) នងៃ 
គិត្រីនងៃររួលបានការជូនដ្ាំណឹងលដ្ើម្បខីរត្ទ្មូ្វ។ 

រនុងររណីខដ្លសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរលៅខត្ម្ិនអនុវត្តតម្ការជូនដ្ាំណឹងលលើររី ២ 
ទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារអាចរតឹងលៅតុ្លាការការងារលដ្ើម្បលុីររញ្ា ិការរស់សហជីរ ឬសមាគម្
និលោជរ។ 
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មាព្ា ១៩>- ការលបុបញ្ជកិា  
តុ្លាការការងារមានសម្ត្ារិចចរនុងការសលទ្ម្ចលុររញ្ា ិកា។ ទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារ

អាចរតឹងលៅតុ្លាការការងារលដ្ើម្បលីសនើសុាំលុររញ្ា ិកា។ 
រញ្ា ិកាទ្តូ្វបានលុរលដ្ឋយសា័យទ្រវត្តិរនុងររណីខដ្លសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរទ្តូ្វបាន

រ ាំលាយ។ 

មាព្ា ២០>-ថមី  លកខខណឌ សព្មាប់ នកដ្ឹកនាពំ្គប់ព្គង្និង្ នកទទួលខុសព្ត្ូវកចិចការ
រដ្ឋបាលរបសស់ហជរីម្ៅកនងុ្សហព្ោសឬព្គឹះសាា ន 

អនរដឹ្រនាាំទ្គរ់ទ្គងនិងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលររស់សហជីរ ខដ្លជារលរដ្ឋខខមរ
ទ្តូ្វរាំលរញលរខខណឌ ដូ្ចត្លៅ៖ 

រ- មានអាយុោ៉ា ងតិ្ច១៨(ដ្រ់ទ្បាាំរី)ឆ្ន ាំឬអនីតិ្ជនខដ្លររួលបានអតត ធីនភារ។ 

ខ- លធាើលសចរតីទ្រកាសផ្ទទ ល់ខលួនអាំរីអាសយដ្ឋឋ នរស់លៅចាស់លាស់និងទ្សរចារ់។ 

អនរដឹ្រនាាំទ្គរ់ទ្គងនិងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលររស់សហជីរ ខដ្លជាជនររលរស 
ទ្តូ្វរាំលរញលរខខណឌ ដូ្ចត្លៅ៖ 

រ- មានអាយុោ៉ា ងតិ្ច១៨(ដ្រ់ទ្បាាំរី)ឆ្ន ាំឬអនីតិ្ជនខដ្លររួលបានអតត ធីនភារ។ 

ខ- លចះអាននិងលចះសរលសរអរសរខខមរ។ 

គ- បាននិងរាំរុងលធាើការលៅរនុងទ្រះរាជាណាចទ្ររម្ពុជាោ៉ា ងតិ្ច២(រីរ)ឆ្ន ាំ។ 

ឃ- មានសិរធិសាន រល់ៅនិងមានរីលាំលៅអចិនន្តនតយរ៍នុងទ្រះរាជាណាចទ្ររម្ពុជា ទ្តឹ្ម្ទ្តូ្វតម្ចារ់
សតីរីអលនាត ទ្រលវសន៍ននទ្រះរាជាណាចទ្ររម្ពុជា។ 

មាព្ា ២១>-ថមី លកខខណឌ សព្មាប់ នកដ្ឹកនាពំ្គប់ព្គង្និង្ នកទទួលខុសព្ត្ូវកចិចការ
រដ្ឋបាលរបសស់មាគមនិម្យាជក 

អនរដ្ឹរនាាំទ្គរ់ទ្គងនិងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលររស់សមាគម្និលោជរ ខដ្លជា
រលរដ្ឋខខមរ ទ្តូ្វរាំលរញលរខខណឌ ដូ្ចត្លៅ ៖ 

រ- មានអាយុោ៉ា ងតិ្ច១៨(ដ្រទ់្បាាំរី)ឆ្ន ាំ។ 
ខ- លធាើលសចរតីទ្រកាសផ្ទទ ល់ខលួនអាំរីអាសយដ្ឋឋ នរស់លៅចាស់លាស់និងទ្សរចារ។់ 
និលោជរខដ្លជាជនររលរសអាចឈ្រល ម្ ះជាលររខជនសទ្មារក់ារលបាះលឆ្ន ត្លទ្ជើសលរ ើសជា

អនរដឹ្រនាាំទ្គរទ់្គងនិងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលររស់សមាគម្និលោជរ ទ្តូ្វរាំលរញលរខខណឌ
ដូ្ចត្លៅ ៖ 

រ- មានអាយុោ៉ា ងតិ្ច១៨(ដ្រទ់្បាាំរី)ឆ្ន ាំ។  
ខ- មានសិរធិសាន រល់ៅនិងមានរីលាំលៅអចិនន្តនតយរ៍នុងទ្រះរាជាណាចទ្ររម្ពុជា ទ្តឹ្ម្ទ្តូ្វតម្ចារ់

សតីរីអលនាត ទ្រលវសនន៍នទ្រះរាជាណាចទ្ររម្ពុជា។ 
គ- បានវនិិលោគឬលធាើការោ៉ា ងតិ្ច២(រីរ)ឆ្ន ាំជារោ់ន រនុងទ្រះរាជាណាចទ្ររម្ពុជា។ 
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ជំរូកទី ៤ 
ហរិញ្ញវត្ាុរបសស់ហជីរ ឬសមាគមនិម្យាជក 

មាព្ា ២២>- ព្បភរធនធាន និង្ហរិញ្ញវត្ាុ   
ទ្រភរធនធាន និងហិរញ្ញ វត្ាុររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ បានម្ររី ៖ 

រ- ភាគទនរីសមាជិរសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ ខដ្លចាំនួនននភាគទនលនះទ្តូ្វបានរាំណត្់
លៅរនុងលរខនតិរៈសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ។ 

ខ- ចាំណូលខដ្លបានម្ររីសរម្មភារររទ្បារទ់្សរតម្រររបញ្ញត្តិននចារល់នះ។ 
គ- អាំលណាយ និងជាំនួយធនធានហិរញ្ញ វត្ាុខដ្លររួលបានលដ្ឋយទ្សរចាររី់សមាជិរសហជីរ 

ឬសមាគម្និលោជរ ឬរីភាគីលផ្សងៗលរៀត្ សទ្មាររ់លទ្ម្ើឱ្យសរម្មភារទ្សរចារ។់ 

មាព្ា ២៣>- វិម្យាគកមមននហរិញ្ញវត្ាុ និង្ព្ទរយសមបត្េ ិ
ហិរញ្ញ វត្ាុ  និងទ្ររយសម្បត្តិររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរទ្គរ់ជាន់ថ្វន រ់ ម្ិនទ្តូ្វឱ្យជារ់

ពាររ់ន័ធនឹងអនរដឹ្រនាាំទ្គរទ់្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាល និងសមាជិរទាំងឡាយររស់ខលួន។ 

មាព្ា ២៤>- ការម្ព្បើព្បាស់ហរិញ្ញវត្ាុ និង្ព្ទរយសមបត្េិឱ្យព្សបម្ៅាមលកខនេិកៈ 
និង្ចាប់  

ការដ្ឋររ់ញ្ចូ ល និងការលផ្ទរហិរញ្ញ វត្ាុ និងទ្ររយសម្បត្តិររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរលៅឱ្យ
ភាគីលផ្សងលរៀត្ ការវនិិលោគមូ្លនិធិររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ និងរាល់ទ្រតិ្រត្តិការអាជីវរម្ម
ទ្តឹ្ម្ទ្តូ្វតម្ចារល់ផ្សងលរៀត្ ខដ្លលធាើល ើងលដ្ឋយសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ អាចលធាើលៅបានខត្តម្
រររបញ្ញត្តិខដ្លមានខចងរនុងចារ ់ឬលរខនតិរៈររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរខត្រ៉ាុលណាណ ះ។ 

រនុងររណីសងស័យថ្វមានភារម្ិនទ្រទ្រតី្រនុងការលទ្រើទ្បាស់ និងទ្គរ់ទ្គងហិរញ្ញ វត្ាុលនាះភាគី
ពារ់រ័នធមានសិរធិលសនើសុាំ លធាើសវនរម្មលដ្ឋយសាា រ័នសវនរម្មឯររាជយខដ្លបានចុះរញ្ា ីទ្សរចារ់លៅ
ទ្រះរាជាណាចទ្ររម្ពុជា។ 

មាព្ា ២៥>- ការទទួលខុសព្ត្ូវចំម្ពាះការម្ព្បើព្បាស ់ ការព្គបព់្គង្ហរិញ្ញវត្ាុ និង្
ព្ទរយសមបត្េ ិ

អនរដឹ្រនាាំទ្គរទ់្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាល ទ្តូ្វររួលខុសទ្តូ្វចាំលពាះការលទ្រើទ្បាស់ 
ការទ្គរទ់្គងហិរញ្ញ វត្ាុ និងទ្ររយសម្បត្តិររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ។ 

មាព្ា ២៦>- ការកាត្់ព្បាក់ភាគទាន និង្ព្បាក់ម្សវាភាន ក់ងារកដ្លមានការ នុញ្ញញ ត្  
និលោជរទ្តូ្វកាត្ទ់្បារឈ់្នួលររស់រម្មររ និលោជិត្ខដ្លជាសមាជិរសហជីរលដ្ើម្បលីផ្ទរលៅឱ្យ

សហជីរលនាះជាសា័យទ្រវត្តិលទ្កាយរីមានការយល់ទ្រម្ជាលាយលរខណ៍អរសររីរម្មររ និលោជិត្។ 
ខររររអនុវត្តទ្តូ្វរាំណត្ល់ដ្ឋយទ្រកាសររស់រដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារ។ 
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សហជីរមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ខដ្លត្ាំណាងឱ្យរម្មររ និលោជិត្ទាំងអស់មានសិរធិផ្ទត ចមុ់្ខ
រនុងការចរចាលដ្ើម្បដី្ឋររ់ញ្ចូ លលៅរនុងអនុសញ្ញញ រមួ្នូវការរាំណត្ត់្នម្លលសវាភាន រង់ារសម្រម្យឯរភារម្យួ
ខដ្លម្និលលើសទ្បារភ់ាគទន និងត្នម្លលផ្សងលរៀត្។ ត្នម្លលសវាភាន រង់ារលនះទ្តូ្វបានរងខ់ត្ម្តងគត្។់ 

មាព្ា ២៧>-ថមី ការកថរកាកំណត្់ព្ាហរិញ្ញវត្ាុ 
សហជីរឬសមាគម្និលោជរទាំងអស់ ទ្តូ្វររារុរនូវរាំណត្់ទ្តហិរញ្ញ វត្ាុទ្សរតម្រទ្ម្ង់

ខររររខដ្លរាំណត្់លដ្ឋយទ្រកាសររស់រដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារ លហើយទ្តូ្វរងាា ញ 
របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុលនះលៅដ្ល់សមាជិរននសហជីរឬសមាគម្និលោជរ ទ្សរលៅតម្លរខនតិរៈនន
សហជីរឬសមាគម្និលោជរលនាះ និងទ្តូ្វលធាើសវនរម្មលដ្ឋយសាា រន័សវនរម្មឯររាជយខដ្លបានចុះរញ្ា ី
ទ្សរចារល់ៅទ្រះរាជាណាចទ្ររម្ពុជា រនុងររណីមានការលសនើសុាំរី ៖ 

- សមាជិរចាររី់១០%(ដ្រភ់ាគរយ)ននចាំនួនសមាជិរសរុរឬមាច ស់ជាំនួយណាម្យួ ចាំលពាះសហជីរ
មូ្លដ្ឋឋ ននិងសមាគម្និលោជរ  

- សមាជិរចាររី់៥%(ទ្បាាំភាគរយ)ននចាំនួនសមាជិរសរុរឬមាច ស់ជាំនួយណាម្យួ ចាំលពាះសហរន័ធ
សហជីរ សហភារសហជីរ និងសហរន័ធនិលោជរ។  

ជំរូកទី ៥ 
ការរលំា សហជីរ ឬសមាគមនិម្យាជក 

មាព្ា ២៨>-ថមី ការរលំា សហជីរឬសមាគមនិម្យាជក 
សហជីរឬសមាគម្និលោជរអាចទ្តូ្វបានរ ាំលាយតម្វធីិណាម្យួ ដូ្ចខាងលទ្កាម្៖ 
១- សហជីរឬសមាគម្និលោជរម្យួទ្តូ្វបានរ ាំលាយលដ្ឋយអនុលលាម្តម្លរខនតិរៈររស់សហជីរ

ឬសមាគម្និលោជរនីម្យួៗ។ 
២- សហជីរម្យួទ្តូ្វបានរលាយលដ្ឋយសា័យទ្រវត្តិរនុងររណីខដ្លសហទ្ោសឬទ្គឹះសាា នទ្តូ្វបាន

រិរខលងដ្ាំលណើ រការជាសាា ររ និងបានរូទត្ជ់ាសាា ររនូវទ្បារឈ់្នួលនិងទ្បារអ់ត្ាទ្រលោជនល៍ផ្សងៗររស់
រម្មររនិលោជិត្។ 

៣- សហជីរឬសមាគម្និលោជរទ្តូ្វបានរ ាំលាយលចាលលដ្ឋយតុ្លាការ។ 

មាព្ា ២៩>-ថមី មូលម្ហត្ុននការរលំា ម្ោលម្ដ្ឋ ត្ុលាការការងារ 
ភាគីពាររ់ន័ធឬសមាជិរចាំនួន៥០%(ហាសិរភាគរយ)ននសមាជិរសរុរររស់សហជីរឬសមាគម្

និលោជរ មានសិរធិរតឹងលៅតុ្លាការការងារលដ្ើម្បរី ាំលាយសហជីរឬសមាគម្និលោជរលនាះ។ 
សហជីរឬសមាគម្និលោជរទ្តូ្វបានរ ាំលាយលដ្ឋយតុ្លាការការងារលៅរនុងមូ្លលហតុ្ណាម្យួ

ដូ្ចខាងលទ្កាម្ ៖ 
រ-ការរលងកើត្ឬសរម្មភារនានាររស់សហជីរឬសមាគម្និលោជរ មានលរខណៈផ្ទុយនឹងចារ់

ឬលោលលៅននសហជីរឬសមាគម្និលោជរ ដូ្ចមានខចងលៅរនុងលរខនតិរៈ។ 



 

118 

ខ-សហជីរខដ្លម្ិនមានលរខណៈឯររាជយរីនិលោជរត្លៅលរៀត្ លហើយជារ់ខសតងម្ិនអាច
សាត រល ើងវញិនូវភារឯររាជយររស់ខលួន។ 

តុ្លាការការងារអាចរាំណត្ល់រលលវលាសទ្មារឱ់្យសហជីរឬសមាគម្និលោជរលធាើការខរត្ទ្មូ្វ
រងាះខាត្ទាំងឡាយដូ្ចមានខចងរនុងចាំណុច“រ”និង“ខ”ខាងលលើលនះ មុ្ននឹងលចញលសចរតីសលទ្ម្ចររស់ខលួន។ 

មាព្ា ៣០>- អានុភារននការរលំា ម្ោល 
លទះរីសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរម្យួទ្តូ្វបានរ ាំលាយរល៏ដ្ឋយ អនរដឹ្រនាាំទ្គរទ់្គង និងអនរ

ររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលននសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរលនះ ម្និអាចរចួផុ្ត្រីការររួលខុសទ្តូ្វ
និងកាត្រារិចចទាំងឡាយចាំលពាះសមាជិរររស់ខលួន ឬភាគីដ្នរលរៀត្ល ើយគិត្ទ្ត្ឹម្នងៃទ្រកាសរ ាំលាយ
ជាផ្លូវការ។  

អនរដឹ្រនាាំទ្គរ់ទ្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលននសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ
ខដ្លទ្តូ្វបានរ ាំលាយលដ្ឋយតុ្លាការលនាះ ម្និអាចដឹ្រនាាំ ឬររួលខុសទ្តូ្វរនុងការងាររដ្ឋបាលររស់សហជីរ 
ឬសមាគម្និលោជរងមីរនុងរយៈលរល ៥ ( ទ្បាាំ ) ឆ្ន ាំ ចាររី់នងៃលចញដី្កាសលទ្ម្ចររស់តុ្លាការ។ 

មាព្ា ៣១>- ព្ទរយសមបត្េិរបស់សហជីរ ឬសមាគមនិម្យាជកម្ៅម្រលព្ត្ូវបាន
ព្បកាសរលំា ម្ោល  

រនុងររណីខដ្លមានការរ ាំលាយសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ ទ្ររយសម្បត្តិររស់សហជីរ ឬ
សមាគម្និលោជរទាំងលនាះ ទ្តូ្វចាត្ខ់ចងទ្សរតម្លរខនតិរៈ ឬលរើោម នរាំណត្រ់នុងលរខនតិរៈលរ ទ្តូ្វចាត្ខ់ចង
តម្វធិានខដ្លរាំណត្ល់ដ្ឋយម្ហាសននិបាត្។ 

រនុងររណីោម នខចងរនុងលរខនតិរៈ និងរនុងររណីោម នលសចរតីសលទ្ម្ចននម្ហាសននិបាត្លរ តុ្លាការ
ការងារអាចលផ្ទរទ្ររយសម្បត្តិររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ ទាំងលនាះបានខត្លទ្កាម្រូរភារជាអាំលណាយ
លៅឱ្យសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរម្យួលរៀត្ដូ្ចោន  ខដ្លរលងកើត្ល ើងតម្ចារ ់ឬលៅសមាគម្សលន្តងាគ ះ 
ឬសននិចចយ័សងគម្។ 

ជំរូកទី ៦ 
ត្ំណាង្កមមករ និម្យាជិត្ម្ៅកនងុ្សហព្ោស ឬព្គឹះសាា ន 

មាព្ា ៣២>- ការម្បាះម្នន ត្ជុំទី ១ ម្ព្ជើសម្រ ើសព្បត្ិភូបុគគលកិ 
ទ្គរស់ហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នខដ្លមានរម្មររ និលោជិត្ោ៉ា ងតិ្ច ៨(ទ្បាាំរី) នារ ់រម្មររ និលោជិត្

ទ្តូ្វលបាះលឆ្ន ត្លទ្ជើសលរ ើសទ្រតិ្ភូរុគគលិរលដ្ើម្បជីាត្ាំណាងខត្ម្យួគត្ល់ៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នលនាះ។ 
ទ្រសិនលរើម្ិនមានការឯរភារោន រវាងនិលោជរ និងសហជីរ ខដ្លមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ 

លៅរនុងសហទ្ោសណាម្យួខដ្លមានចាំនួនទ្គឹះសាា នលទ្ចើន លហើយត្ទ្មូ្វឱ្យមានការលបាះលឆ្ន ត្លទ្ជើសលរ ើស
ទ្រតិ្ភូរុគគលិរ រាំនាស់លនះទ្តូ្វដ្ឋរជូ់នតុ្លាការការងាររនុងការររួលសាគ ល់លរខណៈទ្គឹះសាា នទាំងលនាះ។ 
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មាព្ា ៣៣>- ការជាប់ម្នន ត្ 
លររខជនណាខដ្លបានររួលសាំល ងភាគលទ្ចើន ទ្តូ្វទ្រកាសថ្វបានជារ់លឆ្ន ត្រហូត្ដ្ល់ទ្គរ់

ចាំនួនអាសនៈខដ្លបានរាំណត្់។ រនុងររណីលៅសល់អាសនៈខត្ម្ួយខដ្លទ្តូ្វទ្រខជងោន  លហើយមាន
លររខជនលទ្ចើននាររ់រួលបានសាំល ងលឆ្ន ត្លសមើោន  អាសនៈលនះទ្តូ្វផ្តល់អារិភារជូនលររខនារ ីឬលររខជន
ខដ្លមានអតី្ត្ភារការងារលទ្ចើនជាងលគលៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នលនាះ។ ការលបាះលឆ្ន ត្លនះអាច
ចាត្រុ់រថ្វបានការលុះទ្តខត្អនរបានលបាះលឆ្ន ត្មានចាំនួនោ៉ា ងតិ្ចលសមើនឹងពាររ់ណាត លននចាំនួនអនរចុះ
ល ម្ ះលបាះលឆ្ន ត្។ 

មាព្ា ៣៤>- ការម្បាះម្នន ត្ជុំទី ២ 

រនុងររណីអនរលបាះលឆ្ន ត្មានចាំនួនតិ្ចជាងពាររ់ណាត លននចាំនួនអនរចុះល ម្ ះលបាះលឆ្ន ត្ និលោជរ 
ទ្តូ្វចាត្់ខចងលធាើការលបាះលឆ្ន ត្លនះម្តងលរៀត្លទ្កាយរយៈលរល ១៥ ( ដ្រ់ទ្បាាំ )នងៃ។ ការលបាះលឆ្ន ត្លលើរ
លនះម្និចាាំបាចគិ់ត្រូរ ៉ាុម្ននអនរលបាះលឆ្ន ត្លរ។ 

មាព្ា ៣៥>- ភារកិចចរបសន់ិម្យាជកកនងុ្ការម្រៀបចំម្បាះម្នន ត្ 
ការលរៀរចាំលបាះលឆ្ន ត្ជាភាររិចចររស់និលោជរ។ រនុងររណីខដ្លម្ិនទន់មានទ្រតិ្ភូរុគគលិរ 

និលោជរទ្ត្ូវខត្រាំណត្ន់ងៃលបាះលឆ្ន ត្ និងទ្រកាសឱ្យលគបានដ្ឹងជាសាធារណៈ រនុងរយៈលរល ១៥ (ដ្រទ់្បាាំ)នងៃ 
លទ្កាយរីបានររួលពារយលសនើសុាំរីរម្មររ និលោជិត្ សហជីរណាម្យួ ឬរីអធិការការងារ។ ការលបាះលឆ្ន ត្
ទ្តូ្វខត្លធាើរនុងចលនាល ះលរល ៤៥ ( ខសសិរទ្បាាំ ) នងៃ លទ្កាយរីបានររួលពារយលសនើសុាំលនាះ។ 

រនុងររណីលបាះលឆ្ន ត្លទ្ជើសលរ ើសទ្រតិ្ភូរុគគលិរសាជាងមី ការលបាះលឆ្ន ត្ទ្តូ្វទ្រទ្រឹត្តលៅរនុងរយៈលរល 
១៥ ( ដ្រទ់្បាាំ )នងៃ មុ្នលរលរញ្ចរអ់ាណត្តិទ្រតិ្ភូរុគគលិរ។ 

មាព្ា ៣៦>- ម្រលម្វលា និង្កកនែង្ម្បាះម្នន ត្ 
ការលបាះលឆ្ន ត្ទ្តូ្វទ្រទ្រឹត្តលៅលដ្ឋយសមាៃ ត្់រនុងលមា៉ា ងលធាើការ។ ការលបាះលឆ្ន ត្លទ្ជើសលរ ើសទ្រតិ្ភូ

រុគគលិរលរញសិរធិ និងទ្រតិ្ភូរុគគលិរជាំនួយទ្តូ្វលធាើល ើងខត្ម្យួលរល និងលដ្ឋយខ ររីោន ។ ទ្រសិនលរើ
មានរិចចទ្រម្លទ្រៀងមុ្នលរលលបាះលឆ្ន ត្ ឬមានអនុសញ្ញញ រមួ្ ឬរររបញ្ញត្តរិរស់រររញ្ញា ខដ្លទ្តូ្វយរម្រ
អនុវត្ត លហើយខចងអាំរីទ្រលភរវជិាា ជីវៈ វស័ិយលផ្សងោន  ខដ្លទ្តូ្វលរៀរចាំរខនលងលបាះលឆ្ន ត្លផ្សងលនាះ ទ្តូ្វលរៀរចាំ
ឱ្យមានការលបាះលឆ្ន ត្តម្រខនលងលផ្សងរីោន ។ 

មាព្ា ៣៧>- ភារកិចចរបសន់ិម្យាជកកនងុ្ការម្ធវើកំណត្់ម្ហត្ុ 
និលោជរ ទ្តូ្វលធាើរាំណត្ល់ហតុ្ននការលបាះលឆ្ន ត្លទ្ជើសលរ ើសទ្រតិ្ភូរុគគលិរជូនលៅទ្រសួងររួល

រនទុរវស័ិយការងាររនុងរយៈលរល ៨( ទ្បាាំរី ) នងៃ រនាទ ររី់ការលបាះលឆ្ន ត្។ ម្ា៉ាងលរៀត្ និលោជរទ្តូ្វយរ
រាំណត្ល់ហតុ្ម្យួចារល់រៀត្លៅរិរលដ្ើម្បផី្សរាផ្ាយដ្ាំណឹងរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នររស់ខលួន។ 

មាព្ា ៣៨>- សទិធិម្បាះម្នន ត្ និង្សទិធិឈរម្ ម្ ះជាម្បកខជន 
រម្មររ និលោជិត្ទាំងអស់ខដ្លមានសិរធិលបាះលឆ្ន ត្ ទ្តូ្វមានអាយុោ៉ា ងតិ្ច ១៨ ( ដ្រទ់្បាាំរី ) ឆ្ន ាំ 

លហើយខដ្លបានលធាើការោ៉ា ងតិ្ច ៣( រី ) ខខរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន និងម្ិនរាំរុងររួលលទសសតីរី
ការដ្រសិរធិលបាះលឆ្ន ត្។ 
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រម្មររ និលោជិត្ទាំងអស់ខដ្លមានសិរធិឈ្រល ម្ ះលបាះលឆ្ន ត្ គឺជារម្មររ និលោជិត្ខដ្លមាន
សិរធលិបាះលឆ្ន ត្ លហើយមានអាយុោ៉ា ងតិ្ច ១៨ ( ដ្រទ់្បាាំរី ) ឆ្ន ាំ និងខដ្លមានអតី្ត្ភារការងាររនុងសហទ្ោស 
ឬទ្គឹះសាា នោ៉ា ងតិ្ច ៣( រី ) ខខ និងមានរទ្ម្ិត្វរបធម្៌រូលៅ ោ៉ា ងលហាចណាស់លចះអាន លចះសរលសរ
អរសរខខមរ។ រខនាម្លលើលរខខណឌ លនះ ជនររលរសខដ្លអាចឈ្រល ម្ ះលបាះលឆ្ន ត្បាន ទ្តូ្វមានសិរធិសាន រល់ៅ
រនុងទ្រះរាជាណាចទ្ររម្ពុជា ទ្សរតម្រររបញ្ញត្តិននចារស់តីរីអលនាត ទ្រលវសនរ៍ហូត្ដ្ល់លរលរញ្ចរអ់ាណត្តិ
ខដ្លលទ្ោងរុរ។ 

មាព្ា ៣៩>- ការឧម្ទាសនាមម្បកខជនព្បត្ភិូបុគគលកិ  
ទ្រត្ិភូរុគគលិរទ្តូ្វបានលទ្ជើសលរ ើសរនុងចាំលណាម្លររខជនលទ្ជើសតាំងលដ្ឋយសហជីរ ឬរម្មររ 

និលោជិត្ម្ិនខម្នជាសមាជិរសហជីរ ខដ្លសម័ទ្គចិត្តឈ្រល ម្ ះជាលររខជនលដ្ឋយខលួនឯងលៅរនុង
ទ្ររខណ័ឌ សហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ននីម្យួៗ។  

សហជីរម្ួយម្ិនអាចលទ្ជើសតាំងលររខជនលលើសរីចាំនួនអាសនៈ ខដ្លទ្តូ្វមានសទ្មារ់ទ្រតិ្ភូ
រុគគលិរលរ លហើយរនុងររណីចាាំបាចវ់ធីិលនះរទ៏្តូ្វអនុវត្តលៅតម្គណៈអនរលបាះលឆ្ន ត្លផ្សងរីោន ខដ្រ។ 

សហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នខដ្លរុាំមានសហជីរ ឬរុាំមានរម្មររ និលោជិត្សម័ទ្គចិត្តឈ្រល ម្ ះ 
ជាទ្រតិ្ភូរុគគលិរ ឬរុាំមានរម្មររ និលោជិត្ខដ្លរាំលរញទ្គរ់លរខខណឌ ឈ្រល ម្ ះ ដូ្ចមានខចងរនុង
មាទ្ត ៣៨ ( សិរធិលបាះលឆ្ន ត្និងសិរធិឈ្រល ម្ ះជាលររខជន ) ននចារល់នះលរ រដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួងររួលរនទុរ
វស័ិយការងារទ្តូ្វលដ្ឋះទ្សាយរញ្ញា លនះ។ 

មាព្ា ៤០>- ចំនួនព្បត្ិភូបុគគលកិ 
ចាំនួនទ្រត្ិភូរុគគលិរទ្តូ្វរាំណត្់តម្សមាមាទ្ត្នឹងចាំនួនរម្មររ និលោជិត្រនុងសហទ្ោស ឬ

ទ្គឹះសាា នដូ្ចត្លៅ ៖ 
- រម្មររ និលោជិត្រី ៨ ( ទ្បាាំរី ) នារ ់លៅ ៥០( ហាសិរ )នារ ់ទ្តូ្វមានទ្រតិ្ភូរុគគលិរលរញសិរធិ 

១ ( ម្យួ ) នារ ់និងទ្រតិ្ភូរុគគលិរជាំនួយ ១ ( ម្យួ ) នារ ់
- រម្មររ និលោជិត្រី ៥១ ( ហាសិរម្ួយ ) នារ់ លៅ ១០០ ( ម្ួយរយ ) នារ់ ទ្ត្ូវមាន

ទ្រត្ិភូរុគគលិរលរញសិរធិ ២ ( រីរ ) នារ ់និងទ្រតិ្ភូរុគគលិរជាំនួយ ២ ( រីរ ) នារ ់
- រម្មររ និលោជិត្លលើសរី ១០០ ( ម្យួរយ ) នារ ់ទ្ត្ូវមានទ្រត្ិភូរុគគលិរលរញសិរធិ ១ ( ម្យួ ) នារ់

រខនាម្និងទ្រតិ្ភូរុគគលិរជាំនួយ ១ ( ម្យួ ) នារ ់រខនាម្រាល់លរលខដ្លមានចាំនួនរម្មររ និលោជិត្ ១០០
( ម្យួរយ ) នារ ់រខនាម្លរៀត្។ 

មាព្ា ៤១>- ម្បសកកមមរបសព់្បត្ិភូបគុគលកិ 
ទ្រតិ្ភូរុគគលិរមានលរសររម្មជាអារិ៍ ៖ 
- នាាំពារយទ្បារនិ់លោជរអាំរីលសចរតីត្វា៉ា ររស់រម្មររ និលោជិត្មាន រ់ៗ  ឬលទ្ចើននាររ់មួ្ោន ខដ្ល

ម្និសុខចិត្តអាំរីការអនុវត្តទ្បារឈ់្នួលការអនុវត្តទ្រម្ការងារ និងរររញ្ញា រូលៅននការងារ និងអនុសញ្ញញ រមួ្
សទ្មារអ់នុវត្តលៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន 
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- ជទ្មារជូនអធិការការងារនូវរណតឹ ងត្វា៉ា ម្និសុខចិត្ត និងការរះិគនល់ផ្សងៗពាររ់ន័ធដ្ល់ការអនុវត្ត
រររបញ្ញត្តិចារ ់និងរររញ្ញា ការងារខដ្លអធិការការងារមានភាររិចចទ្តួ្ត្រិនិត្យ 

- លម្ើលខុសទ្តូ្វលលើការអនុវត្តរររបញ្ញត្តិខាងអនាម្យ័ និងខាងសនតិសុខការងារ 
- លលើរសាំណូម្ររនូវវធិានការខដ្លមានទ្រលោជនស៍ទ្មាររ់មួ្ចាំខណរការពារសុខភារខរលម្ែ

សនតិសុខ និងលរខខណឌ ការងារររស់រម្មររ និលោជិត្ខដ្លលធាើការរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន រិលសស
រនុងររណីមានលទ្ោះថ្វន រក់ារងារ ឬមានជាំងឺវជិាា ជីវៈ 

- ទ្រតិ្ភូរុគគលិរទ្តូ្វបានរិលទ្ោះរិភារាជាដ្ឋចខ់ាត្ និងទ្តូ្វជូនលោរល់ជាលាយលរខណ៍អរសរ
លលើលសចរតីទ្ពាងរររញ្ញា នផ្ទរនុងខដ្លមានខចងរនុងចារ់សតីរីការងារ ឬលលើគលទ្មាងននការខរសទ្ម្ួល
រររញ្ញា នផ្ទរនុងលនះ។ 

- ទ្រតិ្ភូរុគគលិររ៏ទ្តូ្វបានរិលទ្ោះរិភារា និងទ្តូ្វជូនលោរល់ជាលាយលរខណ៍អរសរលលើ
វធិានការខដ្លបានលទ្ោងល ើង សទ្មារក់ាររញ្ឈររ់ម្មររ និលោជិត្ លដ្ឋយសារការកាត្រ់នាយសរម្មភារ
ឬការលសើលរ ើលរៀរចាំរិចចការនផ្ទរនុងររស់សហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន។ 

- លៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នខដ្លរុាំទនម់ានសហជីរ ទ្រតិ្ភូរុគគលិរអាចចុះអនុសញ្ញញ រមួ្
អនតរកាលជាម្យួនិលោជរ។ អនុសញ្ញញ រមួ្អនតរកាលលនះមានងិរលវលាម្និលលើសរី ២( រីរ ) ឆ្ន ាំ។ អនុសញ្ញញ រមួ្
អនតរកាលលនះ ទ្តូ្វបានជាំនួសលដ្ឋយសា័យទ្រវត្តិលដ្ឋយអនុសញ្ញញ រមួ្ខដ្លទ្តូ្វបានលធាើល ើងលដ្ឋយសហជីរ
ខដ្លមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ជាម្ួយនិលោជរ រនុងររណីខដ្លអនុសញ្ញញ រួម្លនះផ្តល់ផ្លទ្រលោជន៍
ដ្ល់រម្មររ និលោជិត្ លសមើឬលទ្ចើនជាងអនុសញ្ញញ រមួ្អនតរកាល។ 

មាព្ា ៤២>- អាណត្េិរបសព់្បត្ិភូបុគគលកិម្រញសទិធិ និង្ព្បត្ិភូបគុគលកិជំនួ  
ទ្រតិ្ភូរុគគលិរលរញសិរធិ និងទ្រតិ្ភូរុគគលិរជាំនួយ ទ្តូ្វលបាះលឆ្ន ត្លទ្ជើសលរ ើសសទ្មារអ់ាណត្តិ 

២( រីរ ) ឆ្ន ាំ លហើយអាចឈ្រល ម្ ះលបាះលឆ្ន ត្ជាងមីល ើងវញិបាន។  
មុ្ខងារររស់ទ្រតិ្ភូរុគគលិរលរញសិរធិ និងទ្រតិ្ភូរុគគលិរជាំនួយ ទ្តូ្វបានរញ្ចរល់ៅលរលររួល

ម្រណភារ លរលលាខលងលចញរីត្ាំខណង និងលរលចររិ់ចចសនាការងារ។ 
លៅលរលទ្រតិ្ភូរុគគលិរលរញសិរធិណាមាន រឈ់្ររី់មុ្ខងារ ឬអវត្តមានទ្រតិ្ភូរុគគលិរលរញសិរធិ

លនាះទ្តូ្វជាំនួសលដ្ឋយទ្រតិ្ភូរុគគលិរជាំនួយលៅរនុងគណៈអនរលបាះលឆ្ន ត្ជាម្ួយោន  លហើយអារិភារនន
ការជាំនួសលនះទ្តូ្វផ្តល់ឱ្យទ្រតិ្ភូរុគគលិរជាំនួយខដ្លលទ្ជើសតាំងលដ្ឋយសហជីរខត្ម្យួជាម្យួោន  និងខដ្ល
បានររួលសាំល ងលឆ្ន ត្ោាំទ្រលទ្ចើនជាងលគ។ 

មាព្ា ៤៣>- ការការពារព្បត្ិភូបុគគលកិ 
រាល់ការរញ្ឈរទ់្រតិ្ភូរុគគលិរ ឬរាល់ការរញ្ឈរល់ររខជនណាមាន ររី់ការងារររស់ខលួនអាចលធាើបាន 

លុះទ្តខត្មានការយល់ទ្រម្រីអធិការការងារ។ វធិានការការពារទាំងឡាយដូ្ចោន លនះទ្តូ្វអនុវត្តចាំលពាះ
អតី្ត្ទ្រតិ្ភូរុគគលិរលទ្កាយលរលរញ្ចរអ់ាណត្តិររស់ខលួន ៣( រី ) ខខ និងរនុងរយៈលរល ៣( រី ) ខខ ចាំលពាះ
អតី្ត្លររខជនម្និជារល់ឆ្ន ត្លទ្កាយការទ្រកាសលរធផ្លននការលបាះលឆ្ន ត្។ រាល់គលទ្មាងផ្ទល ស់រតូរ ឬលផ្ទរ
ការងារររស់ទ្រតិ្ភូរុគគលិរខដ្លនាាំឱ្យមានការបាត្រ់ងត់្ាំខណងរនុងអាណត្ត ិ  រទ៏្តូ្វដ្ឋរឱ់្យសាិត្លទ្កាម្នីតិ្វធីិ
ននមាទ្តលនះខដ្រ។ 



 

122 

អធិការការងារខដ្លបានររួលពារយរណតឹ ងសុាំរញ្ឈររ់ម្មររ និលោជិត្ដូ្ចមានខចងរនុងមាទ្តលនះ 
ទ្តូ្វផ្តល់លសចរតីសលទ្ម្ចររស់ខលួនដ្ល់និលោជរ និងដ្ល់រម្មររ និលោជិត្ខដ្លទ្តូ្វរញ្ឈរ់រ៏ដូ្ចជា
ដ្ល់សហជីរខដ្លទ្គរទ់្គងរម្មររ និលោជិត្លនាះរនុងរយៈលរល ១( ម្យួ ) ខខ ោ៉ា ងយូរ លទ្កាយររួល
ពារយរណតឹ ង។ 

រនាទ ររី់បានររួលលសចរតសីលទ្ម្ចលនាះ និលោជរ ឬរម្មររ និលោជិត្ខដ្លទ្តូ្វរញ្ឈរ ់ឬសហជីរ
ររស់រម្មររ និលោជិត្លនាះមានលរល ២ ( រីរ ) ខខ លដ្ើម្បលីធាើការត្វា៉ា លៅរដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយ
ការងារ។ រដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារអាចលុរលចាល ឬខរសទ្មួ្លលសចរតីសលទ្ម្ចររស់
អធិការការងារ។ 

លរើោម នការជូនដ្ាំណឹងអាំរីលសចរតីសលទ្ម្ចររស់អធិការការងាររនុងរយៈលរលខដ្លបានរាំណត្់
ឱ្យលរ ឬលរើោម នការជូនដ្ាំណឹងអាំរីលសចរតីសលទ្ម្ចររស់រដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងាររនុងរយៈ
លរល ២( រីរ ) ខខ រនាទ ររី់បានររួលការត្វា៉ាតម្ឋានានុទ្រម្ ពារយរណតឹ ងនិងការត្វា៉ា លនាះទ្តូ្វចាត្រុ់រថ្វ
បានរដិ្លសធលចាល។ 

មាព្ា ៤៤>- អានុភារននការបដ្ិម្សធម្សចកេីសម្ព្មចរដ្ឋបាល 
ទ្រសិនលរើរដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារ ឬតុ្លាការបានរដិ្លសធលសចរតីសលទ្ម្ច

រដ្ឋបាលសតីរីការអនុញ្ញញ ត្ឱ្យលុរល ម្ ះទ្រតិ្ភូរុគគលិរណាមាន រ់ ទ្រតិ្ភូរុគគលិរលនាះមានសិរធិចូលកាន់
ការងារររស់ខលួនវញិ ឬកានក់ារងារលផ្សងលរៀត្ខដ្លមានត្នម្លលសមើោន  ទ្រសិនលរើជនលនាះបានលធាើការត្វា៉ា ឬ
ឧបាទ្ស័យរនុងរយៈលរល ២( រីរ ) ខខ រនាទ ររី់បានររួលការជូនដ្ាំណឹងអាំរីលសចរតីសលទ្ម្ចរដ្ឋបាលសតីរី
ការអនុញ្ញញ ត្ឱ្យលុរល ម្ ះលនាះ។ ទ្រតិ្ភូរុគគលិរលនាះទ្តូ្វបានដ្ឋរឱ់្យកានត់្ាំខណងរនុងអាណត្តិររស់ខលួនវញិ 
ទ្រសិនលរើអាណត្តិររស់ខលួនលៅម្និទនផុ់្ត្។ 

មាព្ា ៤៥>- ករណីមានកំហុសធងន ់

ររណីមានរាំហុសធៃនខ់ដ្លមានខចងរនុងចារស់តីរីការងារ និលោជរននសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន 
អាចលចញលសចរតីសលទ្ម្ចរយួរការងារសាម្ខីលួនភាល ម្ៗបាន លដ្ើម្បរីងច់ាាំលសចរតីសលទ្ម្ចររស់អធិការការងារ។ 
រនុងររណីខដ្លអធិការការងារម្និយល់ទ្រម្ឱ្យរញ្ឈរក់ារងារររស់សាម្ខីលួនលរ ការរយួរការងារលនះទ្តូ្វរុរ
ជាលមាឃៈលហើយផ្លរ៉ាះពាល់ននការរយួរការងារលនះរ៏ទ្តូ្វលុរលចាលលដ្ឋយលរញចារ់។ និលោជរទ្តូ្វ
ររួលយររម្មររ និលោជិត្ខដ្លខលួនបានរយួរការងារលនាះឱ្យចូលលធើាការវញិភាល ម្រនាទ ររី់បានររួលលសចរតី
សលទ្ម្ចររស់អធិការការងារ។ 

មាព្ា ៤៦>- សទិធិបេឹង្ត្វា៉ា ម្ដ្ឋ ផ្ទា លខ់ែួនរបសក់មមករនិម្យាជិត្ 
វត្តមានររស់ទ្រតិ្ភូរុគគលិររនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នម្ិនខម្នជាឧរសគគចាំលពាះសិរធិខដ្ល

រម្មររនិលោជិត្មានរនុងការរតឹងត្វា៉ា លដ្ឋយផ្ទទ ល់ខលួនលៅនិលោជរ ឬត្ាំណាងននជនលនាះល ើយ។ 

មាព្ា ៤៧>- បណេឹ ង្ត្វា៉ា ម្ៅម្លើលទធផលននការម្បាះម្នន ត្ម្ព្ជើសម្រ ើសព្បត្ិភូបគុគលកិ  
ការត្វា៉ា លផ្សងៗទររ់ងនឹងការលបាះលឆ្ន ត្ សិរធិឈ្រល ម្ ះ និងភារម្និទ្តឹ្ម្ទ្តូ្វននការលបាះលឆ្ន ត្

លទ្ជើសលរ ើសទ្រតិ្ភូរុគគលិរ ទ្តូ្វដ្ឋរជូ់នតុ្លាការការងារលដ្ឋះទ្សាយ។  



 

123 

មាព្ា៤៨ >- ការម្ចញព្បកាសរបសរ់ដ្ឋមស្តនេីព្កសងួ្ទទួលបនាុកវិស ័ការងារ 
រដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារ ទ្តូ្វលចញទ្រកាសលដ្ើម្បរីាំណត្់ខររររននការអនុវត្ត

ជាំរូររី ៦ ( ត្ាំណាងរម្មររនិលោជិត្លៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន ) លនះមានជាអារិ៍ ៖ 

រ- ការលរៀរចាំនីតិ្វធីិននការលបាះលឆ្ន ត្ និងការខរងខចររម្មររ និលោជិត្លៅតម្គណៈអនរលបាះ
លឆ្ន ត្លផ្សងៗ 

ខ- លរខខណឌ ខដ្លត្ទ្មូ្វលៅលលើទ្រតិ្ភូរុគគលិរទាំងលនាះលដ្ើម្បីឱ្យនិលោជរ ឬត្ាំណាងររស់
និលោជរររួលសាគ ល់ 

គ- ម្លធាបាយសទ្មារឱ់្យទ្រតិ្ភូរុគគលិររាំលរញមុ្ខងារររស់ខលួន គិត្ទាំងចាំនួនលមា៉ា ងខដ្លទ្តូ្វ
រាំលរញមុ្ខងារលនាះផ្ង 

ឃ- លរខខណឌ ខដ្លគណៈអនរលបាះលឆ្ន ត្អាចរលណត ញទ្រតិ្ភូរុគគលិររីត្ាំខណង។ 

ជំរូកទី ៧ 
សទិធិ និង្ករណី កិចចរបសស់ហជីរ  

មាព្ា ៤៩>- សទិធិននសមាជិកភារម្ៅកនងុ្សហជីរ 
អនរដឹ្រនាាំទ្គរ់ទ្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលររស់សហជីរ ទ្តូ្វលរើត្លចញរីការ

លបាះលឆ្ន ត្លទ្ជើសលរ ើសររស់សមាជិរសហជីរលនាះលដ្ឋយផ្ទទ ល់ លហើយអាចឈ្រល ម្ ះលបាះលឆ្ន ត្ជាងមី
ល ើងវញិបាន។ 

សមាជិរសហជីរទ្តូ្វលបាះលឆ្ន ត្ជាសមាៃ ត្ល់ៅលលើលោលការណ៍ណាម្យួ ខដ្លអាចរ៉ាះពាល់ដ្ល់
សមាជិរភារ។ 

សមាជិរសហជីរម្និត្ទ្មូ្វឱ្យរងទ់្បារភ់ាគទនខដ្លលទ្ចើនហួសលហតុ្ ឬខដ្លរាំណត្ត់ម្អាំលរើចិត្ត 
លហើយរុាំមានអនរកាន់មុ្ខត្ាំខណង ឬភាន រ់ងារននសហជីរណាមាន រ់ទ្តូ្វទ្រមូ្លទ្បារ់ភាគទនបានល ើយ 
លុះទ្តខត្រួរលគទ្តូ្វបានអនុញ្ញញ ត្ឱ្យទ្រមូ្លទ្បារភ់ាគទនលនាះទ្សរលៅតម្លរខនតិរៈននសហជីរ។ 

រម្មររ និលោជិត្មាន រ់ៗអាចជាសមាជិរមាន រ់លៅរនុងសហជីរខត្ម្ួយលៅថ្វន រ់សហទ្ោស ឬ
ទ្គឹះសាា នម្យួលៅរនុងអាំ ុងលរលម្យួខត្រ៉ាុលណាណ ះ។ រនុងររណីរម្មររ និលោជិត្មាន រខ់ដ្លជាសមាជិរនន
សហជីរណាម្យួ លហើយលៅចូលរមួ្ជាសមាជិរននសហជីរដ្នរម្យួលរៀត្លៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន
ខត្ម្ួយលនាះ សហជីរដ្នរចុងលទ្កាយលនាះទ្តូ្វជូនដ្ាំណឹងលៅនិលោជរ លហើយរុគគលលនាះនឹងកាល យជា
សមាជិរររស់សហជីរចុងលទ្កាយ។ 

មាព្ា ៥០>- ការត្ំណាង្ឱ្យសមាជិក នងិ្ព្បត្ិភូសហជីរ 

រម្មររ និលោជិត្មាន រ់ៗ មានសិរធិររត្ាំណាងររស់ខលួនលដ្ើម្បលីធាើរាំនាររ់ាំនងជាម្យួនិលោជរ។  
លៅរីណាខដ្លមានសហជីរមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ សហជីរលផ្សងៗលរៀត្លៅរនុងសហទ្ោស 

ឬទ្គឹះសាា នអាចលធាើជាត្ាំណាងឱ្យសមាជិរររស់ខលួនរ៉ាុលណាណ ះទរ់រិននឹងសិរធិខដ្លបានផ្តល់ឱ្យលៅរនុង
អនុសញ្ញញ រមួ្ខដ្លបានចរចាលដ្ឋយសហជីរខដ្លមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្។ សហជីរខដ្លោម នភារជា
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ត្ាំណាងរាំផុ្ត្ម្និអាចចរចាល ើងវញិ ឬរាោម្ផ្ទល ស់រតូរទ្រការលផ្សងៗ និងលរខខណឌ ទាំងឡាយខដ្លអាច
អនុវត្តបានចាំលពាះសមាជិរររស់ខលួនលនាះល ើយ រនុងខណៈខដ្លអនុសញ្ញញ រមួ្លៅមានសុរលភារ ឬភារជា
ត្ាំណាងរាំផុ្ត្លៅមានសុរលភារ។ 

លៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នខដ្លមានសហជីរខត្ម្ួយ ឬមានសហជីរខដ្លមានភារជា
ត្ាំណាងរាំផុ្ត្ សហជីរលនាះអាចលទ្ជើសតាំងសមាជិរររស់ខលួនម្យួរូរខដ្លបានរាំលរញទ្គរ់លរខខណឌ
ដូ្ចមានខចងរនុងរថ្វខណឌ រី ២ មាទ្ត ៣៨ ( សិរធិលបាះលឆ្ន ត្ និងសិរធិឈ្រល ម្ ះជាលររខជន ) ននចារ់
លនះជាទ្រតិ្ភូសហជីរ។ ទ្រតិ្ភូសហជីរមានសិរធិទ្គរ់ទ្ោន់រនុងការសលទ្ម្ច និងចុះហត្ាលលខាលលើ
អនុសញ្ញញ រមួ្ននការងារជាម្យួនឹងនិលោជររនុងអងគការវជិាា ជីវៈខដ្លបានចាត្ត់ាំងរូរលគ។ ទ្រតិ្ភូសហជីរ
មានអាណត្ត ិ២( រីរ ) ឆ្ន ាំ លហើយអាចររួលការខត្ងតាំងជាងមីល ើងវញិបាន។ 

ទ្រតិ្ភូសហជីរអាចរាំលរញលរសររម្មដូ្ចទ្រតិ្ភូរុគគលិរខដ្រ។ 

មាព្ា ៥១>- ម្ោលការណ៍ននភារសចុរតិ្ និង្ម្សាម ះព្ត្ង្់ 
សហជីរមានររណីយរិចចចូលរមួ្ជាម្យួនិលោជរទ្រររលដ្ឋយភារលសាម ះទ្ត្ង ់រនុងលោលរាំណង

ត្ាំណាងឱ្យផ្លទ្រលោជនស៍មាជិរររស់ខលួនរនុងការរាំណត្ទ់្រការលផ្សងៗ និងលរខខណឌ ការងារ លហើយធានា
ឱ្យមានការលោររទ្រការលផ្សងៗទាំងលនាះ លរខខណឌ ខដ្លបានទ្រម្លទ្រៀងនិងសិរធិទ្សរចារទ់ាំងឡាយ។ 
ររណីយរិចចត្ទ្មូ្វឱ្យមានភារលសាម ះទ្ត្ងល់នះ រាររ់ញ្ចូ លទាំងររណីយរិចចជួរជាម្យួនិលោជរ និងការចូល
រួម្ទ្រជុាំឱ្យ បានទន់លរល និងឱ្យបានឆ្រ់សទ្មារ់លោលរាំណងននការរិភារាលដ្ើម្បលីដ្ឋះទ្សាយរញ្ញា
ឬចរចាជាសមូ្ហភារ លដ្ើម្បចុីះអនុសញ្ញញ រួម្ទរ់រងនឹងទ្រការលផ្សងៗ និងលរខខណឌ ការងារទ្សរលៅ
តម្រររបញ្ញ ត្តិននចារ់លនះ រ៏ដូ្ចជាការរិចារណាលៅលលើសាំលណើ សទ្មារ់លដ្ឋះទ្សាយរណតឹ ងត្វា៉ា  ឬ
សាំណួរទាំងឡាយខដ្លលរើត្លចញរីរិចចទ្រម្លទ្រៀង។ ររណីយរិចចលនះរាររ់ញ្ចូ លនូវររណីយរិចចលធាើការ
សទ្ម្រសទ្មួ្ល ឬលធាើការជាំទស់ខដ្លមានការរិចារណាសម្ទ្សរ ទ្រសិនលរើមានការលសនើសុាំរីភាគីណា
ម្យួលនាះ។ 

 ជំរូកទី ៨  
ករណី កិចចរបសន់ិម្យាជក និង្សមាគមនិម្យាជក 

មាព្ា ៥២>- បញ្ជ មី្ ម្ ះកមមករនិម្យាជិត្សព្មាប់សុភំារជាត្ំណាង្បំផុត្ 
និលោជរទ្តូ្វររារុរនិងលធាើរចចុរបននរម្មរញ្ា ីល ម្ ះរម្មររ និលោជិត្ទ្រចាាំខខ ខដ្លមានរញ្ញា រ់

ល ម្ ះ សាា នភាររិចចសនាការងារ និងចាំណាត្ថ់្វន រក់ារងារ សទ្មារក់ារទ្តួ្ត្រិនិត្យភាល ម្ៗ រនុងររណីខដ្ល
សហជីរសុាំរញ្ញា រភ់ារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្។ ខររររអនុវត្តទ្តូ្វរាំណត្ល់ដ្ឋយទ្រកាសររស់រដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួង
ររួលរនទុរវស័ិយការងារ។ 

មាព្ា ៥៣>- ម្ោលការណ៍ននភារសចុរតិ្ និង្ម្សាម ះព្ត្ង្់ 
សមាគម្និលោជរនិងនិលោជរទាំងអស់ មានររណីយរិចចចូលរមួ្ចរចាលដ្ឋយលសាម ះទ្ត្ងជ់ាម្យួ

សហជីរនិងត្ាំណាងទ្សរចារ់ររស់សហជីរ រនុងលោលរាំណងត្ាំណាងឱ្យផ្លទ្រលោជន៍ររស់
សមាជិរខលួន ររួលយរនូវការលោររលៅលលើទ្រការលផ្សងៗ លរខខណឌ ខដ្លបានទ្រម្លទ្រៀង និងសិរធិទ្សរ
ចារទ់ាំងឡាយ។ 
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ររណីយរិចចត្ទ្មូ្វឱ្យមានភារលសាម ះទ្ត្ងល់នះ រាររ់ញ្ចូ លទាំងររណីយរិចចខដ្លជារទ់ររ់ងនឹង
សហជីរខដ្លទ្តូ្វបានរញ្ញា រថ់្វមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ លដ្ើម្បជួីរនិងលកាះទ្រជុាំឱ្យបានទនល់រលនិង
ឱ្យបានឆ្រ ់សទ្មារល់ោលរាំណងននការចរចាអនុសញ្ញញ រមួ្ទររ់ងនឹងទ្រការលផ្សងៗ និងលរខខណឌ ការងារ 
ទ្សរលៅតម្រររបញ្ញ ត្តិនានាននចារ់លនះ រ៏ដូ្ចជាការរិចារណាលៅលលើសាំលណើ សទ្មារ់លដ្ឋះទ្សាយ
រណតឹ ងត្វា៉ា  ឬសាំណួរទាំងឡាយខដ្លលរើត្លចញរីរិចចទ្រម្លទ្រៀង។ ររណីយរិចចលនះមានលលើសរីរិចចទ្រជុាំ
និងការរិលទ្ោះលោរល់ជាធម្មត លហើយរាររ់ញ្ចូ លទាំងការផ្តល់ឱ្យសហជីរ ខដ្លមានភារជាត្ាំណាង
រាំផុ្ត្នូវលរខណងាយទ្សួលទាំងឡាយ លដ្ើម្បលីធាើការចរចាផ្តល់នូវរត័្ម៌ានទាំងអស់ពាររ់ន័ធនឹងការចរចា
ខដ្លបានលសនើ ល ើងលដ្ឋយសហជីរនិងការអនុវត្តរិចចសនា ឬអនុសសរណៈននការលោគយល់ោន ជា
លាយលរខណ៍អរសរ លដ្ឋយដ្ឋររ់ញ្ចូ លនូវរិចចទ្រម្លទ្រៀងទាំងលនះ ទ្រសិនលរើមានការលសនើសុាំរីភាគីណាម្យួ 
រ៉ាុខនតម្ិនត្ទ្មូ្វឱ្យនិលោជរ ឬសមាគម្និលោជរមានររណីយរិចចយល់ទ្រម្លៅនឹងសាំលណើ ជារ់លារ់
ណាម្យួខដ្លលសនើល ើងលដ្ឋយសហជីរល ើយ។ 

ភាគីទាំងរីរននការចរចា ទ្តូ្វលោររតម្លោលការណ៍ននភារសុចរតិ្ និងលសាម ះទ្ត្ង។់ 

ជំរូកទី ៩ 

ការត្ំណាង្ម្ដ្ឋ សហជីរកដ្លមានភារជាត្ំណាង្បំផុត្ 

មាព្ា ៥៤>-ថមី ភារជាត្ំណាង្បំផុត្ម្ៅថ្នន ក់សហព្ោសឬព្គឹះសាា ន 
ភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ននសហជីរទ្ត្ូវបានររួលសាគ ល់លៅរនុងទ្ររខ័ណឌ ននសហទ្ោស ឬ

ទ្គឹះសាា ន។ សទ្មារ់លោលរាំណងននការចរចាអនុសញ្ញញ រួម្ឬលដ្ឋះទ្សាយវវិារការងាររួម្ គឺសហជីរ
ខដ្លមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ររួលបានសិរធិផ្ទត ចមុ់្ខ។  

សហជីរម្ួយនឹងររួលបានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ លុះទ្តខត្សហជីរលនាះបានរាំលរញទ្គរ់
លរខណវនិិចោយ័ដូ្ចត្លៅ ៖ 

រ- បានចុះរញ្ា ីទ្តឹ្ម្ទ្តូ្វ។ 

ខ- មានរម្មវធីិនិងសរម្មភារខដ្លរងាា ញថ្វសហជីរលនាះមានលរធភារផ្តល់លសវាខាងវជិាា ជីវៈ 
វរបធម្ ៌និងអររ់ ាំដ្ល់សមាជិរររស់ខលួនដូ្ចមានខចងលៅរនុងចារល់នះ។ 

គ- មានរញ្ា ីសមាជិរខដ្លបានកាត្់ទ្បារ់ភាគទនលទ្ចើនជាងលគឬររួលបានការលបាះលឆ្ន ត្ 

ោាំទ្រលទ្ចើនជាងលគលៅរនុងសហទ្ោសឬទ្គឹះសាា នម្យួដូ្ចររណីខាងលទ្កាម្ ៖ 

- សហជីរខដ្លមានសមាជិរចាររី់៣០%(សាម្សិរភាគរយ)ននចាំនួនរម្មររ និលោជិត្សរុរ
លៅរនុងសហទ្ោសឬទ្គឹះសាា នខដ្លមានសហជីរខត្ម្យួ ឬ 

- សហជីរណាខដ្លខសាងររបានការោាំទ្ររីសហជីរដ្នរលទ្ចើនជាងលគរាំផុ្ត្លដ្ឋយលលើសរី
៣០%(សាម្សិរភាគរយ)ននចាំនួនរម្មររនិលោជិត្សរុររនុងសហទ្ោសឬទ្គឹះសាា នខដ្លមានសហជីរ
លលើសរី១(ម្យួ) ឬ 

- រនុងររណីសហជីរណាម្យួរុាំអាចររសមាជិរោាំទ្របានចារ់រី៣០%(សាម្សិរភាគរយ)
ននចាំនួនរម្មររនិលោជិត្សរុរ ទ្តូ្វលរៀរចាំការលបាះលឆ្ន ត្ខសាងររការោាំទ្រឱ្យបានសាំល ងលទ្ចើនជាងលគរាំផុ្ត្
លលើសរី៣០%(សាម្សិរភាគរយ)ននចាំនួនរម្មររនិលោជិត្សរុររនុងសហទ្ោសឬទ្គឹះសាា នលនាះ។ ខររររ
អនុវត្តននការលបាះលឆ្ន ត្ទ្តូ្វរាំណត្ល់ដ្ឋយទ្រកាសររស់រដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារ។ 
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ទ្រសិនលរើលៅរនុងសហទ្ោសឬទ្គឹះសាា នម្ួយមានសហជីរមូ្លដ្ឋឋ នលទ្ចើនលផ្សងៗោន  ម្ិនអាច
រាំលរញទ្គរល់រខណវនិិចោយ័ដូ្ចមានខចងរនុងរថ្វខណឌ ខាងលលើននមាទ្តលនះ លហើយរុាំអាចខសាងររការររួល
សាគ ល់ភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្លរ ការចរចាចុះអនុសញ្ញញ រមួ្ទ្តូ្វខត្អនុវត្តដ្ឋចខ់ាត្តម្មាទ្ត ៧២(ទ្រុម្ទ្រឹរា
ចរចា) ននចារល់នះ។ 

មាព្ា ៥៥>-ថមី ភារជាត្ំណាង្បំផុត្ម្ៅកនងុ្វិជាជ ជីវៈមួ ឬសកមមភារម្សដ្ឋកិចចមួ 
ឬវិស ័មួ  

លៅរនុងវជិាា ជីវៈម្យួ ឬសរម្មភារលសដ្ឋរិចចម្យួ ឬវស័ិយម្យួខដ្លមានសហជីរលទ្ចើន សហជីរ
ទាំងលនះទ្តូ្វខត្ខសាងររការររួលសាគ ល់ភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ លដ្ឋយទ្តូ្វរាំលរញលរខណវនិិចោយ័ដូ្ចមានខចង
រនុងចាំណុច“រ”និង“ខ”ននមាទ្ត៥៤ងមី(ភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្លៅថ្វន រស់ហទ្ោសឬទ្គឹះសាា ន)ននចារល់នះ
លដ្ឋយរូររខនាម្លរខណវនិិចោ័យម្ួយលរៀត្ គឺទ្តូ្វមានរញ្ា ីសមាជិរខដ្លបានកាត្់ទ្បារភ់ាគទនចារ់រី
៣០%(សាម្សិរភាគរយ)ននចាំនួនរម្មររនិលោជិត្ទាំងអស់លៅរនុងវជិាា ជីវៈ ឬសរម្មភារលសដ្ឋរិចច ឬវស័ិយ
ខដ្លសហជីរដ្ឋរព់ារយសុាំរញ្ញា រភ់ារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្។ 

សហជីរខដ្លមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្មានសិរធិផ្ទត ច់មុ្ខរនុងការត្ាំណាងឱ្យរម្មររនិលោជិត្
ទាំងអស់លដ្ើម្បលីធាើការចរចាចុះអនុសញ្ញញ រួម្ឬលដ្ឋះទ្សាយវវិារការងាររួម្ជាម្ួយនិលោជរឬសមាគម្
និលោជរននវជិាា ជីវៈ ឬសរម្មភារលសដ្ឋរិចច ឬវស័ិយលនាះ។ 

ទ្រសិនលរើលៅរនុងវជិាា ជីវៈម្ួយ ឬសរម្មភារលសដ្ឋរិចចម្ួយ ឬវស័ិយម្ួយមានសហជីរលទ្ចើន
លផ្សងៗោន ខដ្លម្និអាចរាំលរញទ្គរល់រខណវនិិចោយ័ដូ្ចមានខចងរនុងរថ្វខណឌ ខាងលលើននមាទ្តលនះ លហើយ
រុាំអាចខសាងររការររួលសាគ ល់ភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្លរ ការចរចាចុះអនុសញ្ញញ រមួ្ទ្តូ្វខត្អនុវត្តដ្ឋចខ់ាត្
តម្មាទ្ត៧២(ទ្រុម្ទ្រឹរាចរចា)ននចារល់នះ។ 

មាព្ា ៥៦>- សមំ្ណើសុបំញ្ញជ ក់ភារជាត្ំណាង្បំផុត្ 
សហជីរទ្តូ្វលធាើសាំលណើ សុាំរញ្ញា រ់ភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្លៅទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារ

តម្ខររររ និងនីតិ្វធីិខដ្លមានខចងរនុងទ្រកាសររស់រដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារ។ 

មាព្ា ៥៧>- ការកំណត្់ភារជាត្ំណាង្បំផុត្ម្ដ្ឋ រដ្ឋមស្តនេីព្កសងួ្ទទួលបនាុក
វិស ័ការងារ 

រនុងរយៈលរល ៣០ ( សាម្សិរ ) នងៃ នននងៃលធាើការោ៉ា ងយូរ លទ្កាយលរលបានររួលសាំណុាំ ខររររ 
ទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារទ្តូ្វសលទ្ម្ចជាផ្លូវការអាំរីការររួលសាគ ល់ភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ររស់
សហជីរខដ្លបានរាំលរញតម្លរខណវនិិចោយ័ដូ្ចមានខចងរនុងចារ់លនះ។ រដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួងររួលរនទុរ
វស័ិយការងារអាចចាត្ឱ់្យមានការអលងកត្ ទ្រសិនលរើចាាំបាចទ់្តូ្វរិនិត្យល ើងវញិភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ររស់
សហជីរណាម្យួ។ 

ទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារ អាចរយួរ ឬដ្រហូត្ភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ររស់សហជីររនុង
ររណីមានការរ ាំលលាភរាំពាន ឬបាត្រ់ងល់រខណវនិិចោយ័ដូ្ចមានខចងរនុងចារល់នះ។ 
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មាព្ា ៥៨>- សទិធិនិង្ករណី កិចចរបសស់ហជីរកដ្លមានភារជាត្ំណាង្បំផុត្  
រខនាម្លៅលលើសិរធិទាំងឡាយខដ្លមានខចងលៅរនុងចារល់នះ សហជីរខដ្លមានភារជាត្ាំណាង

រាំផុ្ត្មានររណីយរិចចដូ្ចខាងលទ្កាម្ ៖ 
- ចរចាលដ្ឋយភារលសាម ះទ្ត្ង់ជាម្ួយនិលោជររនុងលោលរាំណងឱ្យមានការទ្រម្លទ្រៀងជា

សមូ្ហភារលៅលលើអនុសញ្ញញ រួម្ខដ្លលផ្ទត ត្លៅលលើលរខខណឌ ការងារ  អនាម្័យសនតិសុខការងារ និង
អត្ាទ្រលោជនល៍ផ្សងៗលរៀត្ 

- លធាើជាត្ាំណាងលដ្ឋយភារលសាម ះទ្ត្ង់ឱ្យរម្មររ និលោជិត្ខដ្លម្ិនខម្នជាសមាជិរររស់ខលួន
លៅរនុងរណតឹ ងត្វា៉ា ម្និសុខចិត្តខដ្លលរើត្លចញរីអនុសញ្ញញ រមួ្ 

- ម្និទ្តូ្វលរ ើសលអើងលៅរនុងលរលររួលយរសមាជិរងមី 
- ខរងខចរអាសនៈលៅរនុងយនតការម្យួចាំនួនខដ្លបានរាំណត្រ់នុងចារស់តីរីការងារ។ 

មាព្ា ៥៩>-ថមី សិទធិនិង្ត្ួនាទីរបស់សហជីរកដ្លមានសមាជិកភាគត្ិចម្ៅកនុង្
សហព្ោស ឬព្គឹះសាា នជាមួ សហជីរកដ្លមានភារជាត្ំណាង្បំផុត្ 

សហជីរខដ្លមានសមាជិរភាគតិ្ចទាំងឡាយលៅរនុងសហទ្ោសឬទ្គឹះសាា នខដ្លមានសហជីរ
មានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ទ្តូ្វបានរញ្ញា ររ់ចួ លហើយខដ្លរាំរុងសាិត្លៅរនុងសុរលភារ ទ្តូ្វបានហាម្ឃាត្់
លលើការទម្ទរសិរធិចរចាអនុសញ្ញញ រួម្និងការទម្ទរសិរធិឬអត្ាទ្រលោជន៍លផ្សងៗខដ្លលលើសរីអត្ា
ទ្រលោជន៍ខចងលៅរនុងចារ់ រររញ្ញា  អនុសញ្ញញ រួម្ខដ្លរាំរុងមានសុរលភារ ឬវធិានការងារនផ្ទរនុង
ទាំងឡាយ។ សិរធិនិងតួ្នារីររស់សហជីរខដ្លមានសមាជិរភាគតិ្ចរមួ្មាន ៖ 

រ- ការផ្តល់វគគរណតុ ះរណាត លសតីរីចាំលណះដឹ្ងខផ្នរចារនិ់ងវជិាា ជីវៈ។ 

ខ- ការផ្តល់ទ្រឹរាខផ្នរចារនិ់ងការអនុវត្តជារខ់សតងដ្ល់សមាជិរររស់ខលួន។ 

គ- ការលធាើជាត្ាំណាងសមាជិរររស់ខលួនលៅរនុងការលដ្ឋះទ្សាយវវិាររុគគល។ 

ឃ- ការចូលរមួ្លៅរនុងយនតការរិចចសហការលៅរខនលងការងារខដ្លទ្រទ្រឹត្តលៅជាទ្រចាាំ។ 

ង- ការចូលរមួ្ទ្រឹរាលោរល់លៅរនុងយនតការរីផ្ារការងារ។ 

ច- ការផ្តល់រត័្ម៌ានពាររ់ន័ធនឹងសមាជិរររស់ខលួន។ 

ឆ- ការលរៀរចាំរលងកើត្នូវសហររណ៍ខដ្លអាចជាហាងលរ់ដូ្រឥវា៉ា ន់ អាហារដ្ឋឋ ន  ឬការខងររា
សុខភារ៘ សទ្មារស់ទ្មួ្លដ្ល់ជីវភាររស់លៅររស់សមាជិរខលួន។ 

ជ- តួ្នារីខផ្នររដ្ឋបាលលៅរនុងការផ្តល់ឱ្យនូវអត្ាទ្រលោជន៍ដ្ល់សមាជិរររស់ខលួនលរលោម ន
ការងារលធាើ។ 

ឈ្- ការលធាើជាត្ាំណាងសមាជិរររស់ខលួនលៅរនុងការលដ្ឋះទ្សាយវវិារការងាររមួ្  ខដ្លម្និលរើត្លចញ
រីការអនុវត្តអនុសញ្ញញ រមួ្។  

សហជីរមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្រ៏អាចអនុវត្តតួ្នារីខដ្លមានរាំណត្់រនុងចាំណុច“រ”ដ្ល់
ចាំណុច“ឈ្”ខាងលលើលនះខដ្រ។ 



 

128 

មាព្ា ៦០>- ថិរម្វលា និង្ការបាត្់បង្់ភារជាត្ំណាង្បំផុត្ 
លសចរតីរញ្ញា រភ់ារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ររស់សហជីរម្និអាចទ្តូ្វរតឹងត្វា៉ាបានល ើយលៅរនុងរយៈលរល

២( រីរ ) ឆ្ន ាំ គិត្ចាររី់នងៃររួលបានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ លវៀរខលងខត្រនុងររណីខាងលទ្កាម្លនះខដ្លសហជីរ
មានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្អាចបាត្រ់ងភ់ារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្លដ្ឋយម្និរាំណត្ល់រលលវលា ៖ 

រ- លៅលរលខដ្លទ្តូ្វបានររលឃើញថ្វសហជីរបានខរខានរាំលរញនូវររណីយរិចចជាលរៀងទត្់
ររស់ខលួនដូ្ចមានខចងរនុងមាទ្ត ៥៨ ( សិរធិនិងររណីយរិចចររស់សហជីរខដ្លមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ ) 
ននចារល់នះ លដ្ឋយខផ្ែរលលើភសតុតងជារខ់សតង 

ខ- លៅលរលខដ្លរញ្ា ិការរស់សហជីរទ្តូ្វបានលុរ 
គ- លៅលរលខដ្លសហជីរទ្តូ្វបានរ ាំលាយ 
ឃ- លៅលរលណាខដ្លមានភសតុតងរញ្ញា រ់ចាស់លាស់ថ្វសហជីរលនាះខលងមានភារជា

ត្ាំណាងរាំផុ្ត្លរៀត្លហើយ។ 
លៅលរលខដ្លភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ហួសរយៈលរល ២ ( រីរ )ឆ្ន ាំ សហជីរណាម្ួយខដ្លមាន

វត្តមានលៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នខត្ម្ួយជាម្ួយោន  អាចរតឹងត្វា៉ា លៅនឹងភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្លនះ
តម្រយៈការខសាងររឱ្យមានការររួលសាគ ល់តម្នីតិ្វធីិ ខដ្លបានរាំណត្់លដ្ឋយទ្រកាសររស់រដ្ឋម្ន្តនតី
ទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារ។ 

លសចរតីសលទ្ម្ចររស់រដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារចាំលពាះររណីននចាំណុច “រ” នន
មាទ្តលនះ អាចទ្តូ្វបានរតឹងត្វា៉ា លៅតុ្លាការការងារ។ 

ទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារទ្តូ្វររារុរនូវរាំណត្ទ់្តននសហជីរ ខដ្លមានភារជាត្ាំណាង
រាំផុ្ត្ លហើយអាចសហការលបាះរុម្ពផ្ាយរញ្ា ីល ម្ ះសហជីរមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្លៅលរៀងរាល់ ១២ 
( ដ្ររី់រ ) ខខ ម្តង។ 

មាព្ា ៦១>- ការរកាឯកសារកដ្លជាប់ទាក់ទង្នឹង្ការកាត្់ព្បាក់ភាគទាន និង្ព្បាក់
ម្សវាភាន ក់ងារ 

និលោជរទ្តូ្វររារុររាំណត្ទ់្តទាំងឡាយ លៅលរលណាខដ្លខលួនបានកាត្ទ់្បារឈ់្នួលរម្មររ 
និលោជិត្លដ្ើម្បីរង់ភាគទនសហជីរ ឬទ្បារ់លសវាភាន រ់ងារ។ រាំណត្់ទ្តទាំងលនះទ្ត្ូវដ្ឋរ់រញ្ចូ លនូវ
កាលររលិចោរខដ្លការកាត្ល់នះទ្តូ្វបានអនុញ្ញញ ត្ឱ្យលធាើល ើងលដ្ឋយរម្មររនិលោជិត្ពាររ់ន័ធ កាលររលិចោរ
និងចាំនួនទ្បារភ់ាគទនខដ្លបានកាត្ស់ទ្មាររ់ម្មររ និលោជិត្មាន រ់ៗ  និងកាលររលិចោរ និងចាំនួនរឹរទ្បារ់
ខដ្លបានលផ្ទរលៅឱ្យសហជីរពាររ់ន័ធ។ 

ជំរូកទី ១០ 
ការ នុវត្េមិនព្ត្ឹមព្ត្ូវម្ដ្ឋ និម្យាជក 

មាព្ា ៦២>- ការមិនម្រ ើសម្ ើង្ម្ដ្ឋ សារកត្សកមមភាររបសស់ហជីរ 
និលោជរម្ិនទ្ត្ូវលរ ើសលអើងលដ្ឋយយរលលសអាំរីការជារ់ទរ់រងនឹងការកាន់ត្ាំខណងជាថ្វន រ់

ដឹ្រនាាំររស់សហជីរ ឬការចូលរមួ្ររស់រម្មររ និលោជិត្រនុងសរម្មភារសហជីរលដ្ើម្បលីធាើការសលទ្ម្ចចិត្ត
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រនុងការលទ្ជើសលរ ើសឱ្យចូលលធាើការ ការដឹ្រនាាំ ការខរងខចរការងារ ការដ្ាំល ើងតួ្នារី មុ្ខត្ាំខណង ការផ្តល់
ទ្បារឈ់្នួល ការផ្តល់អត្ាទ្រលោជន ៍វធិានការដ្ឋរវ់និយ័ និងការរញ្ចររិ់ចចសនាការងារខដ្លរមួ្រញ្ចូ ល
ទាំងការរញ្ឈរ ់ឬការម្និរនតរិចចសនាការងារខដ្លមានជារនតោន លដ្ឋយខុសនីតិ្វធីិ។ 

មាព្ា ៦៣>- សកមមភាររបសន់ិម្យាជកកដ្លោត្់ទុកថ្ន នុវត្េមិនព្ត្ឹមព្ត្ូវ 
ការអនុវត្តម្និទ្តឹ្ម្ទ្តូ្វររស់និលោជរដូ្ចខាងលទ្កាម្ ទ្តូ្វចាត្រុ់រថ្វខុសចារ ់៖ 
រ- លធាើការលទ្ជៀត្ខទ្ជរតម្វធីិណាម្យួជាម្យួនឹងរម្មររ និលោជិត្លៅរនុងការអនុវត្តសិរធិររស់ខលួន

លដ្ើម្បលីរៀរចាំសហជីរលដ្ឋយខលួនឯង 
ខ- ដ្ឋរល់ចញនូវលរខខណឌ ការងារ ឬការរនតលធាើការងារខដ្លត្ទ្មូ្វឱ្យរុគគលលនាះម្និទ្តូ្វចូលរមួ្

រនុងសហជីរ ឬដ្រខលួនលចញរីសហជីរខដ្លខលួនជាសមាជិរ 
គ- លធាើរិចចសនានូវលសវារម្ម ឬមុ្ខងារខដ្លរាំលរញលដ្ឋយសមាជិរររស់សហជីរលៅលរល

ខដ្លការលធាើខររលនះអាចលទ្ជៀត្ខទ្ជរលៅដ្ល់សិរធិររស់រម្មររ និលោជិត្លៅរនុងការអនុវត្តសិរធិររស់ខលួន
លដ្ើម្បលីរៀរចាំសហជីរលដ្ឋយខលួនឯង 

ឃ-  ផ្តួចលផ្តើម្គាំនិត្ទ្តួ្ត្ទ្ត ជាអារិ៍ជួយ លទ្ជាម្ខទ្ជង ឬលទ្ជៀត្ខទ្ជរដ្ល់ការរលងកើត្ ឬការទ្គរទ់្គង
ខផ្នររដ្ឋបាលររស់សហជីរណាម្យួ ឬការររួរមួ្ោន ននសហជីរទាំងឡាយ រមួ្មានទាំងការផ្តល់ហិរញ្ញ វត្ាុ
ឬការឧរត្ាម្ាោាំទ្រដ្ល់សហជីរលនាះ ឬសាា រនិរននសហជីរលនាះ ឬអនរោាំទ្រទាំងឡាយរនុងវធីិណារល៏ដ្ឋយ
លទ្ៅរីអាខីដ្លមានខចងលៅរនុងចារល់នះ 

ង- លធាើការលរ ើសលអើងទរ់រិននឹងទ្បារ់ឈ្នួល លមា៉ា ងលធាើការ ទ្រការលផ្សងៗ និងលរខខណឌ ការងារ
លផ្សងៗលរៀត្ លដ្ើម្បលីលើររឹរចិត្ត ឬម្និលលើររឹរចិត្តឱ្យចូលជាសមាជិរននសហជីរណាម្យួ 

ច- រលណត ញលចញ រញ្ឈរ ់ឬលធាើរុលរវនិិចោយ័ ឬរល៏រ ើសលអើងទ្រឆ្ាំងនឹងរម្មររ និលោជិត្ខដ្លបានផ្តល់ 
ឬខដ្លនឹងផ្តល់រសិណសារសផី្តល់ភសតុតង ឬរ័ត្៌មានពារ់រ័នធលៅនឹងការអនុវត្តចារ់លនះ ឬររដ្ឋឋ ន
ការងារលផ្សងៗលរៀត្ជាធរមាន 

ឆ- រ ាំលលាភររណីយរិចចចរចាអនុសញ្ញញ រមួ្ដូ្ចមានខចងលៅរនុងចារល់នះ ឬរ ាំលលាភរាំពាន ឬរងក
ឱ្យមានការរ ាំលលាភរាំពានលលើលរខនតិរៈ រិចចសនាការងារ អនុសសរណៈននការលោគយល់ោន រិចចទ្រម្លទ្រៀង 
អនុសញ្ញញ រមួ្ ឬរររបញ្ញត្តិចារ ់ឬរារាាំងដ្ាំលណើ រការចរចា និងអនុវត្តអនុសញ្ញញ រមួ្ 

ជ-  ុរលៅខុសនីតិ្វធីិខដ្លរាំណត្ល់ដ្ឋយចារ ់
ឈ្- រារាាំងខទរទ់ា រអាោរសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន ឬទ្ចរលចញចូលលដ្ឋយម្លធាបាយលផ្សងៗ ឬ

រារាាំងតម្រយៈការគាំរាម្រាំខហង ការរងកឱ្យមានហិងាម្រលលើរម្មររនិលោជិត្ខដ្លបានចូលរួម្ ឬមាន
រាំណងចូលរមួ្លធាើរូដ្រម្ម 

ញ- ម្និបានរាំលរញរញ្ចរក់ាត្រារិចចទាំងឡាយខដ្លពាររ់ន័ធរនុងវស័ិយការងារលៅលរលរិរខលង
ដ្ាំលណើ រការសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន។ 
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ជំរូកទី ១១ 
ការ នុវត្េមិនព្ត្ឹមព្ត្ូវម្ដ្ឋ សហជីរ 

មាព្ា ៦៤>- ការម្រ ើសម្ ើង្សមាជិកភារ 
ទ្តូ្វចាត្់រុរថ្វជាការអនុវត្តម្ិនទ្តឹ្ម្ទ្តូ្វររស់រុគគលិរ រម្មររ និលោជិត្ សហជីរ ឬត្ាំណាង

ររស់សហជីរចាំលពាះការរដិ្លសធនូវសមាជិរភារ ដូ្ចមានខចងលៅរនុងមាទ្ត ៦ ( ការម្និលរ ើសលអើងលៅរនុង
សមាជិរភារ ) ននចារល់នះ។ 

មាព្ា ៦៥>- សកមមភាររបសស់ហជីរកដ្លោត្់ទុកថ្ន នុវត្េមិនព្ត្ឹមព្ត្វូ 
ការអនុវត្តដូ្ចខាងលទ្កាម្ររស់សហជីរ ឬត្ាំណាងររស់សហជីរទ្តូ្វចាត្រុ់រថ្វខុសចារ ់៖ 

រ- ដ្ឋរ់រទ្ម្ិត្ ឬរងខិត្រងខាំរម្មររនិលោជិត្រនុងការអនុវត្តសិរធិររស់ខលួនរនុងការលរៀរចាំសហជីរ
លដ្ឋយខលួនឯង។ លទះរីជាោ៉ា ងណារ៏លដ្ឋយរស៏ហជីរទ្តូ្វមានសិរធិរាំណត្់លចញនូវវធិានររស់ខលួនលៅ
រនុងការលទ្ជើសលរ ើស ឬការររារុរនូវសមាជិរភារ 

ខ- រងក ឬរាោម្លធាើឱ្យនិលោជរលរ ើសលអើងទ្រឆ្ាំងលៅនឹងរម្មររ និលោជិត្ រមួ្ទាំងការរញ្ឈរ់
រម្មររ និលោជិត្ម្និទ្តឹ្ម្ទ្តូ្វតម្ចារ ់និងលរខខណឌ ធម្មត ដូ្ចជាយរលហតុ្ផ្លថ្វសាម្រីម្មររ និលោជិត្
លនាះរដិ្លសធចូលជា ឬលសនើសុាំលចញរីសមាជិរសហជីរខលួនជាលដ្ើម្ 

គ- រ ាំលលាភររណីយរិចចននភារសុចរតិ្ និងលសាម ះទ្ត្ង់រនុងការចរចាអនុសញ្ញញ រួម្រនុងលរខខណឌ
ខដ្លសហជីរលនាះមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ 

ឃ-  រងកលរឿង ឬរាោម្លធាើឱ្យនិលោជររងទ់្បារ ់ឬទ្រគល់ ឬយល់ទ្រម្រងទ់្បារ ់ឬទ្រគល់ទ្បារ់
រនុងចាំនួនណាម្យួ ឬជាវត្ាុអាីម្យួលផ្សងលរៀត្ សទ្មារល់សវារម្មខដ្លម្និទ្តូ្វបានរាំលរញ ឬម្និបានរាំលរញ 
រាររ់ញ្ចូ លទាំងការទម្ទរទ្បារល់សវាសទ្មារក់ារចរចាររស់សហជីរ 

ង- រ ាំលលាភរាំពានឬរងកឱ្យមានការរ ាំលលាភរាំពានលលើលរខនតិរៈ រិចចសនាការងារ អនុសសរណៈនន
ការលោគយល់ោន  រិចចទ្រម្លទ្រៀង អនុសញ្ញញ រួម្ ឬរររបញ្ញ ត្តិចារ់ ឬរារាាំងដ្ាំលណើ រការចរចា និងអនុវត្ត
អនុសញ្ញញ រមួ្ 

ច- រងកលរឿងសទ្មារខ់ត្លោលរាំណងរលទ្ម្ើឱ្យនិនាន ការនលោបាយ ឬម្ហិចោតផ្ទទ ល់ខលួន ឬទ្រទ្រឹត្ត
អាំលរើហិងាលៅរខនលងការងារ និងរខនលងដ្នរលរៀត្  

ឆ- លធាើឱ្យររសទះ ឬលធាើការរាាំងខទរផ់្លូវចូល និងផ្លូវលចញរីររលិវណសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន ឬញុះញង់
អុចអាល ឬគាំរាម្រាំខហង ឬររ់សាក ត្់លដ្ឋយហិងា ឬរងខិត្រងខាំរម្មររ និលោជិត្ខដ្លរុាំខម្នជារូដ្ររ 
តម្ទ្គរម់្លធាបាយម្និឱ្យលធាើការ និងរិរផ្លូវសាធារណៈ 

ជ- ដឹ្រនាាំលធាើរូដ្រម្ម ឬបាតុ្រម្មខដ្លផ្ទុយនឹងនីតិ្វធីិចារ ់
ឈ្- រាំផ្លិចរាំផ្ទល ញទ្ររយសម្បត្តិរុគគល ឬសមូ្ហភារ ឬសាធារណៈ។ 
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ជំរូកទី ១២ 
ការការពារជារិម្សស 

សព្មាប់កមមករនិម្យាជិត្ និង្ត្ំណាង្របសក់មមករនិម្យាជិត្ 

មាព្ា ៦៦>- ការចូលម្ៅកនងុ្សហព្ោស ឬព្គឹះសាា ន 

ការចូលលៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នររស់ត្ាំណាងសហជីរ មូ្លដ្ឋឋ ន លដ្ើម្បអីនុវត្តសិរធិលសរភីារ
ររស់ខលួន ឬលដ្ើម្បទីររ់ងជាម្យួសមាជិរររស់ខលួនទ្តូ្វមានការអនុញ្ញញ ត្រីនិលោជរ លហើយនិលោជរ
ម្និទ្តូ្វរដិ្លសធការអនុញ្ញញ ត្លនះ លលើរខលងខត្ការអនុញ្ញញ ត្លនះអាចលធាើឱ្យរាាំងសទះដ្ល់រិចចដ្ាំលណើ រការជា
ធម្មតររស់សហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន។ 

មាព្ា ៦៧>- ការការពារចំម្ពាះការបញ្ឈប់រីការងារ 
រម្មររ  និលោជិត្ទាំងអស់ខដ្លជាលររខជនឈ្រល ម្ ះសទ្មារក់ារលបាះលឆ្ន ត្លទ្ជើសលរ ើសថ្វន រដឹ់្រនាាំ

ទ្គរទ់្គងសហជីរ ររួលបាននូវការការពាររីការរងលទ្ោះ និងការរញ្ឈររី់ការងារដូ្ចទ្រតិ្ភូរុគគលិរខដ្រ។ 
ការការពារលនះមានរយៈលរល ៤៥ ( ខសសិរទ្បាាំ )នងៃ មុ្នការលបាះលឆ្ន ត្លហើយទ្តូ្វរញ្ចរ់រនុងរយៈលរល
៤៥ ( ខសសិរទ្បាាំ )នងៃ លទ្កាយការលបាះលឆ្ន ត្  ទ្រសិនលរើលររខជនទាំងលនះម្និបានជារល់ឆ្ន ត្។ លដ្ើម្បរីរួល
បានការការពាររិលសសលនះ សហជីរទ្តូ្វជូនដ្ាំណឹងលៅនិលោជរ និងចម្លងជូនទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយ
ការងារអាំរីលររខភារលនះតម្ទ្គរម់្លធាបាយទាំងអស់ខដ្លរុរជាបានការ។ និលោជរទ្តូ្វអនុវត្តរររបញ្ញត្តិ
លនះខត្ម្តងគត្ល់ៅលរៀងរាល់លរលលបាះលឆ្ន ត្លទ្ជើសលរ ើសថ្វន រដឹ់្រនាាំសហជីរ។ 

ចារ់តាំងរីលរលដ្ឋរ់ពារយសុាំចុះរញ្ា ីសហជីរទាំងអស់ខដ្លជាសាា រនិរ ឬរម្មររនិលោជិត្
ខដ្លសម័ទ្គចិត្តចូលជាសមាជិរសហជីរលនះ រនុងលរលរាំរុងលសនើសុាំចុះរញ្ា ីទ្តូ្វររួលបានការការពារដូ្ចោន
នឹងទ្រតិ្ភូរុគគលិរខដ្រ។ ការការពារលនះមានរយៈលរលរហូត្ដ្ល់ ៣០ ( សាម្សិរ ) នងៃ លទ្កាយកាល
ររលិចោរខដ្លទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងាររញ្ញា រអ់ាំរីរញ្ា ិកាសហជីរ។ 

ផុ្ត្រយៈលរលរាំណត្រ់នុងរថ្វខណឌ ខាងលលើ ការការពារលនះទ្តូ្វបានផ្តល់ឱ្យអនរដឹ្រនាាំសហជីរ 
ខដ្លមានទ្រធាន អនុទ្រធាន ១ ( ម្យួ ) រូរ និងលលខាធិការររស់សហជីរ។ សហជីរទ្តូ្វជូនដ្ាំណឹងដ្ល់
និលោជរអាំរីល ម្ ះអនរខដ្លទ្តូ្វររួលការការពារតម្ទ្គរម់្លធាបាយខដ្លរុរជាបានការ។ លសចរតីចម្លង 
១ ( ម្យួ ) ចារន់នការជូនដ្ាំណឹងលនះទ្តូ្វលផ្ញើលៅទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារ។ 

មាព្ា ៦៨>-  សទិធិចូលកនងុ្សហព្ោស ឬព្គឹះសាា នរបស ់នកដ្ឹកនាសំហជីរកដ្លព្ត្ូវ
បានបញ្ឈប់រីការងារ 

អនរដឹ្រនាាំទ្គរទ់្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលររស់សហជីរទាំងអស់ខដ្លទ្តូ្វបាន
រញ្ឈររី់ការងារលដ្ឋយទ្សរចារជ់ារលណាត ះអាសនន លៅខត្មានសិរធិលចញចូលរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន។ 
លដ្ឋយខ រអនរដឹ្រនាាំទ្គរទ់្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលររស់សហជីរខដ្លទ្តូ្វបានរញ្ឈរ់
រីការងារជាសាា ររ មានសិរធិលចញចូលរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នរនុងរយៈលរល ៦០ ( ហុរសិរ ) នងៃ គិត្
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ចាររី់នងៃខដ្លទ្តូ្វបានរញ្ឈររី់ការងារជាសាា ររលនាះ សទ្មារល់ោលរាំណងលដ្ើម្បរីាំលរញភាររិចចររួល
ខុសទ្តូ្វ ទ្សរតម្អាណត្តិររស់ខលួន លដ្ឋយរុាំលធាើឱ្យរាាំងសទះដ្ល់រិចចដ្ាំលណើ រការជាធម្មតររស់សហទ្ោស 
ឬទ្គឹះសាា នល ើយ។ 

អនរដឹ្រនាាំទ្គរ់ទ្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលររស់សហជីរ ខដ្លបានទ្រទ្រឹត្ត
រាំហុសធៃន ់និងទ្តូ្វបានរលណត ញលចញទ្សរចារ ់ទ្តូ្វលាខលងជាដ្ឋចខ់ាត្លចញរីសហជីរលនាះ លហើយ
រុគគលលនាះខលងមានភាររិចចលចញចូលរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នលរៀត្។ 

ជំរូកទី ១៣ 
 នុសញ្ញញ រមួ និង្ការចរោជាសមូហភារ 

មាព្ា ៦៩>- ម្ោលបំណង្នន នុសញ្ញញ រមួ 
លោលរាំណងននអនុសញ្ញញ រមួ្គឺរាំណត្ល់រខខណឌ ការងារ លរខខណឌ មុ្ខរររ និងលរខខណឌ លផ្សងៗ

ររស់រុគគលិរលធាើការតម្ផ្លូវអាកាស ផ្លូវសមុ្ទ្រ និងរម្មររ និលោជិត្ ទ្រម្ទាំងទ្គរទ់្គងរាំនាររ់ាំនងរវាង
និលោជរ និងរុគគលិរ រម្មររ និលោជិត្ ឬសហជីររដូ៏្ចជារវាងសហជីរ និងសមាគម្និលោជរ។  

អនុសញ្ញញ រមួ្ទ្តូ្វរញ្ញា រអ់ាំរីខដ្នអនុវត្តររស់ខលួនខដ្លអាចមាន ៖ 

រ- រនុងទ្ររខណ័ឌ ភូម្សិាន្តសត ៖ 

- លៅថ្វន រល់រាងជាង ឬការដ្ឋឋ ន 
- លៅថ្វន រស់ហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន 
- លៅថ្វន ររ់ាជធានីលខត្ត 
- លៅថ្វន រជ់ាតិ្។ 

ខ- រនុងទ្ររខណ័ឌ វជិាា ជីវៈ ៖ 
- វជិាា ជីវៈម្យួជារាំណត្ ់
- វជិាា ជីវៈលទ្ចើនរញ្ចូ លរមួ្ោន  ឬទ្រហារទ់្រខហលោន  
- សរម្មភារលសដ្ឋរិចចម្យួ ឬខផ្នរម្យួននសរម្មភារលសដ្ឋរិចចម្យួជារាំណត្ ់
- សរម្មភារលសដ្ឋរិចចលទ្ចើន ឬខផ្នរលទ្ចើនននសរម្មភារលសដ្ឋរិចច។ 

គ- រនុងទ្ររខណ័ឌ វស័ិយ 
ឃ- រនុងទ្ររខណ័ឌ ផ្លូវអាកាស និងផ្លូវសមុ្ទ្រ។ 
រររបញ្ញត្តិននអនុសញ្ញញ រមួ្អាចនឹងមានលរខណៈទ្រលសើរដ្ល់រុគគលិរលធាើការតម្ផ្លូវអាកាស និង

ផ្លូវសមុ្ទ្រ និងរម្មររ និលោជិត្ជាងរររបញ្ញត្តិននចារ ់និងរររញ្ញា ទាំងឡាយជាធរមាន។ លទះជាោ៉ា ង
ណារល៏ដ្ឋយររ៏ររបញ្ញត្តិទាំងលនះម្និអាចផ្ទុយលៅនឹងរររបញ្ញត្តិសតីរីសណាត រធ់ាន រស់ាធារណៈ និងចារ់
ជាធរមានលរ។ ការទម្ទរទាំងអស់ ទាំងររស់និលោជរ ទាំងររស់រុគគលិរ ទាំងររស់រម្មររ និលោជិត្
ចាំលពាះសិរធិអត្ាទ្រលោជនន៍ានា និងលរខខណឌ ការងារខដ្លខុសរីចារ់ រររញ្ញា  និងរររញ្ញា នផ្ទរនុង
ររស់សហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នទ្តូ្វលដ្ឋះទ្សាយតម្រយៈដ្ាំលណើ រការចរចាអនុសញ្ញញ រមួ្ម្យួដ្ទ៏្តឹ្ម្ទ្តូ្វ។ 

រនុងទ្ររខ័ណឌ ភូម្ិសាន្តសត ទ្ររខ័ណឌ វជិាា ជីវៈ ទ្ររខ័ណឌ វស័ិយ និងទ្ររខ័ណឌ ផ្លូវអាកាស និងផ្លូវ
សមុ្ទ្រ ទ្តូ្វមានអនុសញ្ញញ រមួ្ខត្ម្យួរ៉ាុលណាណ ះ។ 
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មាព្ា ៧០>- ថិរម្វលានន នុសញ្ញញ រមួ 
អនុសញ្ញញ រមួ្ទ្តូ្វបានទ្រម្លទ្រៀងលធាើល ើងលដ្ឋយមានរាំណត្ងិ់រលវលារិត្ទ្បារដ្ ឬលដ្ឋយោម នរាំណត្់

ងិរលវលារិត្ទ្បារដ្។ 
ទ្រសិនលរើអនុសញ្ញញ រមួ្ទ្តូ្វបានទ្រម្លទ្រៀងលធាើល ើងលដ្ឋយមានរាំណត្ងិ់រលវលារិត្ទ្បារដ្ ងិរលវលា

លនះ មានរាំណត្ោ់៉ា ងតិ្ច ៣ ( រី ) ឆ្ន ាំ។ លរើដ្ល់លរលទ្តូ្វរញ្ចររិ់ចចទ្រម្លទ្រៀងលហើយោម នភាគីណាម្យួ
រនុងចាំលណាម្ភាគីទាំងរីរលធាើការរដិ្លសធ ឬលសើលរ ើអនុសញ្ញញ រមួ្រនុងលរខខណឌ ននការររារុរលរលជូនដ្ាំណឹង
មុ្ន ៣ ( រី )ខខ លនាះលរ អនុសញ្ញញ រមួ្លនាះទ្តូ្វចាត្រុ់រថ្វមានត្នម្លជាធរមានរនុងងិរលវលាដូ្ចោន ។ 

ទ្រសិនលរើអនុសញ្ញញ រមួ្ទ្តូ្វបានទ្រម្លទ្រៀងោន រនុងងិរលវលាម្និរាំណត្ ់អនុសញ្ញញ រមួ្លនាះអាចទ្តូ្វ
បានរតឹងរដិ្លសធ រ៉ាុខនតអនុសញ្ញញ រមួ្លនាះលៅខត្មានត្នម្លអនុវត្តរនុងរយៈលរល ១ ( ម្យួ ) ឆ្ន ាំ គិត្ចាររី់នងៃ
ររួលបានពារយរណតឹ ងរដិ្លសធ។  

ការរតឹងរដិ្លសធអនុសញ្ញញ រួម្លនះម្ិនរងកជាឧរសគគដ្ល់ការត្ម្កល់អនុសញ្ញញ រមួ្លនាះ សទ្មារ់
អនុវត្តរវាងភាគីដ្នរលរៀត្ខដ្លបានទ្រម្លទ្រៀងោន ចុះហត្ាលលខាលលើអនុសញ្ញញ រមួ្លនាះល ើយ។ 

មាព្ា ៧១>- ភាគីននកិចចចរោ 
ភាគីននរិចចចរចាអនុសញ្ញញ រមួ្ទ្តូ្វខត្ររួលបាននូវសិរធិលរញលលញរីសមាជិរររស់ខលួន តម្រយៈ

ការទ្រគល់សិរធិជាលាយលរខណ៍អរសរ ឬការទ្រគល់សិរធិខដ្លមានខចងរនុងចារល់នះ លដ្ើម្បលីធាើការ និង
សលទ្ម្ចបានរិចចចរចា។ ការលទ្ជៀត្ខទ្ជរ ការញុះញង ់និងការរ ាំខានរីរុគគលទាំងឡាយខដ្លម្និមានការ
ពាររ់ន័ធនឹងអនុសញ្ញញ រមួ្ទ្តូ្វបានហាម្ឃាត្។់ 

មាព្ា ៧២>- ព្កុមព្បកឹាចរោ  
ទ្រុម្ទ្រឹរាចរចាននសហជីរ និងនិលោជរខដ្លទ្តូ្វបានរលងកើត្ល ើង មានសិរធលិរញលលញរនុង

នាម្រម្មររ និលោជិត្ទាំងអស់ ឬនិលោជរទាំងអស់លៅទ្គរ់រទ្ម្ិត្ថ្វន រ់ចរចារនុងររណីខដ្លទ្តូ្វមាន
ការចរចាចុះអនុសញ្ញញ រួម្រវាងនិលោជរម្ួយ និងសហជីរលទ្ចើនខដ្លោម នភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ ឬរវាង
និលោជរលទ្ចើន និងសហជីរលទ្ចើនខដ្លោម នភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្។  

ខររររអនុវត្តជារខ់សតងលៅរថ្វខណឌ ខាងលលើលនះ ទ្តូ្វរាំណត្ល់ដ្ឋយទ្រកាសររស់រដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួង
ររួលរនទុរវស័ិយការងារ។ 

មាព្ា ៧៣>- ការចុះបញ្ជ ីនុសញ្ញញ រមួ 
លៅលរលខដ្លសលទ្ម្ចបានអនុសញ្ញញ រួម្លហើយ អនុសញ្ញញ រួម្លនាះអាចយរលៅអនុវត្តជា 

រលណាត ះអាសននបានភាល ម្រវាងភាគីទាំងរីរ ទ្រសិនលរើមានទ្រការខចងចាស់អាំរីការយរលៅអនុវត្ត
ជារលណាត ះអាសននភាល ម្លនះ។ អនុសញ្ញញ រមួ្លនាះទ្តូ្វយរលៅចុះរញ្ា ីលៅទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារ។ 
លទ្កាយការចុះរញ្ា ី ១ ( ម្យួ ) នងៃ អនុសញ្ញញ រមួ្បានចូលជាធរមាន។ 

រររបញ្ញត្តិទាំងឡាយននអនុសញ្ញញ រមួ្ទ្តូ្វអនុវត្តលៅលលើនិលោជរ រុគគលិរ និងរម្មររ និលោជិត្
ខដ្លសាិត្រនុងខដ្នអនុវត្តននអនុសញ្ញញ រមួ្។  ទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារអាចសហការលបាះរុម្ពផ្ាយ
ជាទ្រចាាំឆ្ន ាំនូវអនុសញ្ញញ រមួ្ខដ្លបានចុះរញ្ា ីរចួ។ 
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មាព្ា ៧៤>- ការកចង្ ំរីនីត្ិវិធីម្ដ្ឋះព្សា វិវាទការងារកនងុ្ នុសញ្ញញ រមួ 
អនុសញ្ញញ រមួ្ទាំងអស់ ទ្តូ្វខត្មានខចងអាំរីនីតិ្វធីិលដ្ឋះទ្សាយវវិារការងារម្យួោ៉ា ងចាស់លាស់ 

លដ្ឋយធានាឱ្យបាននូវលសវាអរបររមា លសវាជាសារវនត លសវាលផ្សងៗ និងសណាត រ់ធាន រ់សាធារណៈ 
លរើរចុះរញ្ា ីបាន។ 

ជំរូកទី ១៤ 
ការម្ដ្ឋះព្សា វិវាទរបសស់ហជីរ ឬសមាគមនិម្យាជក 

មាព្ា ៧៥>- ការម្ដ្ឋះព្សា វិវាទរបសស់ហជីរ ឬសមាគមនិម្យាជក 
វវិារខដ្លលរើត្ល ើងរវាងសហជីរម្ួយ និងសហជីរម្ួយលរៀត្ ទ្តូ្វលដ្ឋះទ្សាយតម្រយៈការ

សទ្ម្រសទ្មួ្ល និងការលោគយល់ោន ឱ្យអស់រីលរធភារលដ្ឋយសហជីរពាររ់័នធលៅរនុងវវិារលនាះ និង
លដ្ឋយទ្រុម្ទ្រឹរាជាតិ្សហជីរ។ 

វវិារខដ្លលរើត្ល ើងរវាងសមាគម្និលោជរម្យួ និងសមាគម្និលោជរម្យួលរៀត្ទ្រម្ទាំងវវិារ
ខដ្លលរើត្ល ើងរវាងសហជីរ ឬទ្រុម្ទ្រឹរាជាតិ្សហជីរនិងសមាគម្និលោជរ ឬសហរន័ធនិលោជរ រទ៏្តូ្វ
លដ្ឋះទ្សាយតម្រយៈការរិភារាឱ្យអស់រីលរធភារលដ្ឋយររាឱ្យបាននូវលសវាអរបររមា លសវាជាសារវនត  
និងសណាត រធ់ាន រស់ាធារណៈ។ 

ទ្រសិនលរើការរិភារាដូ្ចមានខចងលៅរនុងរថ្វខណឌ រី ១ និងរថ្វខណឌ រី ២ ននមាទ្តលនះម្និបាន
្នដ្ល់ការទ្រម្លទ្រៀងោន លរវវិារទ្តូ្វលដ្ឋះទ្សាយលៅតម្ចារ ់និងរររបញ្ញត្តិជាធរមាន។  

ជំរូកទី ១៥ 

វិធានការរដ្ឋបាល និង្ម្ទាសបបញ្ញត្េិ 

មាព្ា ៧៦>- ទណឌ កមមរដ្ឋបាល និង្ម្ទាសបបញ្ញត្េិ 
រណឌ រម្មរនុងជាំរូរលនះរមួ្មាន ការទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរ និងរិនយ័អនតរការណ៍។ 

មាព្ា ៧៧>- សមត្ាកិចច 
ការទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរ និងការរិនយ័អនតរការណ៍ជាសម្ត្ារិចចររស់រដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួងររួល

រនទុរវស័ិយការងារ។ 
 ការរងទ់្បាររិ់នយ័អនតរការណ៍នាាំឱ្យរលត្រ់ណតឹ ងអាជាញ ។ 
 រនុងររណីជនលលមើសម្ិនទ្រម្រង់ទ្បារ់រិន័យអនតរការណ៍ សាំណុាំ លរឿងររលលមើសទ្តូ្វរញ្ាូ នលៅ
តុ្លាការលដ្ើម្បចីាត្ក់ារតម្នីតិ្វធីិ។ 

មាព្ា ៧៨>-  ំម្រើមិនរកាទុកកំណត្់ព្ាហរិញ្ញវត្ាុ 
ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរខដ្លម្និលោររកាត្រារិចច

ដូ្ចមានខចងរនុងមាទ្ត ២៧ ( ការខងររារាំណត្ទ់្តហិរញ្ញ វត្ាុ ) ននចារល់នះ។ 
រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី 

៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 
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មាព្ា ៧៩>-  ំម្រើោោងំ្ម្ដ្ឋ ខុសចាប់នូវសទិធិបម្ង្កើត្សហជីរ ឬសមាគមនិម្យាជក 
ជាអាទិ៍ 

ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះរុគគលរារាាំងលដ្ឋយខុសចារ ់៖ 
- សិរធិរនុងការរលងកើត្សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ 
- សិរធិរនុងការចូលរមួ្រនុងសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ 
- សិរធិរនុងការម្និចូលរមួ្រនុងសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ 
- លសរភីារននការចូលរួម្ជាអនរដឹ្រនាាំទ្គរ់ទ្គង ឬអនរររួលខុសទ្តូ្វរដ្ឋបាលររស់សហជីរ 

ឬសមាគម្និលោជរ។ 
ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរផ្ងខដ្រ អាំលរើរារាាំងខផ្ែរលលើមូ្លលហតុ្ននការលរ ើសលអើងណាម្យួ

ដូ្ចខាងលទ្កាម្ ៖ 
- ជាតិ្រនធុ ទ្រុម្ជាតិ្ ឬជាតិ្សាសនណ៍ាម្យួជារាំណត្ ់
- និនាន ការនលោបាយ 
- លភរ ជាំលនឿ សាសនា 
- សាា នភារសុខភារ 
- រិការភារ។ 
រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានដូ្ចមានខចងរនុងរថ្វខណឌ រី ១ ខាងលលើលនះ ទ្ត្ូវរិន័យ

អនតរការណ៍ជាទ្បារម់្និលលើសរី ១ ០០០ ០០០ ( ម្យួលាន ) លរៀល។ 
រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានដូ្ចមានខចងរនុងរថ្វខណឌ រី ២ ខាងលលើលនះ ទ្ត្ូវរិន័យ

អនតរការណ៍ជាទ្បារម់្និលលើសរី ៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 

មាព្ា ៨០>- ការម្ធវើសកមមភារម្ដ្ឋ មិនចុះបញ្ជ  ី
ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះរុគគលខដ្លលធាើសរម្មភារសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ

ដូ្ចមានខចងរនុងចារល់នះ លដ្ឋយម្និបានចុះរញ្ា ី។ 
រររបញ្ញ ត្តិននរថ្វខណឌ រី ១ ខាងលលើលនះ ទ្តូ្វយរម្រអនុវត្តដូ្ចោន ផ្ងខដ្រ ចាំលពាះររណីខដ្ល

សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរទ្តូ្វបានលុររញ្ា ិកា ឬទ្តូ្វបានរ ាំលាយ។ 
រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី  

៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 

មាព្ា ៨១>- ការម្ធវើសកមមភារម្ព្ៅកដ្ន នុវត្េន ៍
ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះរុគគលខដ្លលធាើសរម្មភារលទ្ៅខដ្នអនុវត្តនត៍ម្រីតាំង

ភូម្សិាន្តសត ឬតម្វជិាា ជីវៈ ឬតម្វស័ិយខដ្លបានរាំណត្រ់នុងលរខនតិរៈររស់ខលួន។  
រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី  

៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 
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មាព្ា ៨២>-  ំម្រើបំពានកាត្រវកិចចកនងុ្ការម្រៀបចំម្បាះម្នន ត្ 
ទ្ត្ូវទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះនិលោជរខដ្លរាំពានកាត្រារិចចដូ្ចមានខចងរនុង

មាទ្ត ៣៥ ( ភាររិចចររស់និលោជររនុងការលរៀរចាំលបាះលឆ្ន ត្ ) និងមាទ្ត ៣៧ ( ភាររិចចររស់និលោជរ
រនុងការលធាើរាំណត្ល់ហតុ្ ) ននចារល់នះ។ 

រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ  ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី 
៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 

មាព្ា ៨៣>- ការម្ធវើសកមមភារម្ដ្ឋ ោម នភារជាត្ំណាង្ 
ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះរុគគលខដ្លោម នឋានៈជាទ្រតិ្ភូសហជីរ ឬ សហជីរ

ខដ្លោម នភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ ខដ្លរាោម្លដ្ឋយរុចចរតិ្អះអាងអាំរីភារត្ាំណាងររស់ខលួន លដ្ើម្បចូីលរមួ្
រនុងការចរចារលងកើត្អនុសញ្ញញ រមួ្។ 

រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី  
៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 

មាព្ា ៨៤>- ការម្ធវើសកមមភារម្ដ្ឋ មិនសចុរតិ្ និង្ម្សាម ះព្ត្ង្ ់
ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះសហជីរខដ្លមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្និលោជរ ឬ

សមាគម្និលោជរខដ្លទ្រទ្រឹត្តអាំលរើរាំពានររណីយរិចចដូ្ចបានខចងរនុងមាទ្ត ៥១ ( លោលការណ៍នន
ភារសុចរតិ្និងលសាម ះទ្ត្ង់ ) ឬមាទ្ត ៥៣ ( លោលការណ៍ននភារសុចរតិ្និងលសាម ះទ្ត្ង់ ) ននចារ់លនះ 
លដ្ឋយោម នមូ្លលហតុ្សម្ទ្សរនិងរនាទ រ់រីបានររួលការដ្ឋស់លត្ឿនរីអាជាញ ធរមានសម្ត្ារិចច ឬរីភាគី
មាខ ងលរៀត្។ 

រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី  
៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 

មាព្ា ៨៥>- ការមិនរកាទុក និង្ម្ធវើបចចុបបននកមមបញ្ជ មី្ ម្ ះកមមករ និម្យាជិត្ 
ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះនិលោជរខដ្លម្ិនរាំលរញកាត្រារិចចដូ្ចមានខចងរនុង

មាទ្ត ៥២ ( រញ្ា ីល ម្ ះរម្មររនិលោជិត្សទ្មារសុ់ាំភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ ) ននចារល់នះ។ 
រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី  

៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 

មាព្ា ៨៦>- ការបំពានសទិធិរបសស់ហជីរកដ្លមានសមាជិកភាគត្ិច 
ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះសហជីរខដ្លមានសមាជិរភាគតិ្ចលៅរនុងសហទ្ោស 

ឬទ្គឹះសាា នខដ្លមានសហជីរមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ខដ្លទ្តូ្វបានរញ្ញា ររ់ចួ លហើយខដ្លរាំរុងសាិត្
លៅរនុងសុរលភារ ខដ្លរាំពានលលើរញ្ញត្តិននវារយខណឌ រី ១ រថ្វខណឌ រី ១ ននមាទ្ត ៥៩ ( សិរធិនិងតួ្នារី
ររស់សហជីរខដ្លមានសមាជិរភាគតិ្ចលៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នជាម្យួសហជីរខដ្លមានភារ
ជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ ) ននចារល់នះ។ 
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ម្និមានធាតុ្ផ្សាំទ្គរទ់្ោនស់ទ្មាររ់រលលមើសដូ្ចមានខចងរនុងរថ្វខណឌ រី ១ ខាងលលើលនះ ទ្រសិនលរើ
ការទ្រទ្រឹត្តលនាះទ្តូ្វបានអនុញ្ញញ ត្លដ្ឋយចារល់នះ ឬររដ្ឋឋ នគតិ្យុត្តលផ្សងលរៀត្។ 

រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី  
៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 

មាព្ា ៨៧>-  ំម្រើោោងំ្ម្ដ្ឋ ខុសចាប់នូវការម្ធវើកដូ្កមម 
ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះនិលោជរ តម្ទ្គរម់្លធាបាយរារាាំងរម្មររ និលោជិត្ 

ម្ិនឱ្យចូលរួម្លធាើរូដ្រម្មលដ្ឋយទ្សរចារ់ ឬគាំរាម្រាំខហងរម្មររ និលោជិត្ខដ្លបានចូលរួម្រូដ្រម្ម
លដ្ឋយទ្សរចារ។់ 

រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី  
៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 

មាព្ា ៨៨>-   ំម្រើព្បនងំ្នឹង្ការផេលស់កខីកមមពាក់រ័នធនឹង្ការ នុវត្េចាប់ការងារ 
ជាអាទិ៍ 

ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះនិលោជរខដ្លបានរលណត ញ រញ្ឈររ់ម្មររ និលោជិត្
ខដ្លបានផ្តល់ ឬខដ្លនឹងផ្តល់សរខីរម្មពារ់រ័នធនឹងការអនុវត្តចារ់ ឬររដ្ឋឋ នការងារលផ្សងៗខដ្លលៅ
ជាធរមាន។ 

រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី  
៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 

មាព្ា ៨៩>-  ំម្រើបង្ខិត្បង្ខំឱ្យចូលរមូម្ធវើកដូ្កមម 
 ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះរុគគលខដ្លតម្ទ្គរ់ម្លធាបាយរងខិត្រងខាំឱ្យរម្មររ
និលោជិត្ឱ្យចូលរមួ្លធាើរូដ្រម្ម ឬរារាាំងរម្មររ និលោជិត្ខដ្លម្និខម្នជារូដ្ររម្និឱ្យលធាើការងារររស់ខលួន។ 

រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី  
៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 

មាព្ា ៩០>-  ំម្រើបង្កជាឧបសគគដ្លក់ារចរោ 
ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរ ចាំលពាះរុគគលរុាំមានគុណសម្បត្តិជាភាគីននរិចចចរចាខដ្លតម្

ទ្គរម់្លធាបាយលធាើសរម្មភាររងកជាឧរសគគដ្ល់ការចរចាលដ្ើម្បរីលងកើត្អនុសញ្ញញ រមួ្។ 
រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី  

៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 

មាព្ា ៩១>-  ំម្រើបំពាន នុសញ្ញញ រមួ 
ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះរុគគលសាិត្រនុងខដ្នអនុវត្តន៍ននអនុសញ្ញញ រួម្ខដ្ល

រ ាំលលាភរាំពាន ឬទ្រទ្រឹត្តលលមើសនឹងទ្រការណាម្យួននអនុសញ្ញញ រមួ្។ 
រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី  

៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 
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មាព្ា ៩២>- ការម្ធវើកដូ្កមមខុសចាប ់
រូដ្រម្មលដ្ឋយខុសចារ ់គឺជារូដ្រម្មខដ្លរនតលធាើលដ្ឋយរូដ្ររលៅលទ្កាយលរលខដ្លតុ្លាការការងារ

បានសលទ្ម្ចថ្វរូដ្រម្មខដ្លបានលរើត្ល ើងរីមុ្នម្រជារូដ្រម្មខុសចារ។់ 
ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះរុគគលខដ្លដឹ្រនាាំរូដ្រម្មលដ្ឋយខុសចារ។់ 
រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី  

៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 

មាព្ា ៩៣>- ឡកុម្ៅម្ដ្ឋ ខុសចាប ់
 ុរលៅលដ្ឋយខុសចារ ់ គឺ ុរលៅខដ្លរនតលធាើលដ្ឋយនិលោជរលៅលទ្កាយលរលខដ្លតុ្លាការ

ការងារបានសលទ្ម្ចថ្វ ុរលៅខដ្លបានលរើត្ល ើងរីមុ្នជា ុរលៅខុសចារ។់ 
ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះនិលោជរខដ្លបាន ុរលៅលដ្ឋយខុសចារ។់ 
រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី  

៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 

មាព្ា ៩៤>- ការទទួលខុសព្ត្ូវរបសស់មាគមនិម្យាជក 
ទ្តូ្វរិនយ័អនតរការណ៍ជាទ្បារម់្និលលើសរី ១០ ០០០ ០០០ ( ដ្រល់ាន ) លរៀល ចាំលពាះសមាគម្

និលោជរខដ្លបាន ុរលៅលដ្ឋយខុសចារ ់រនាទ ររី់បានររួលរងនូវការទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរ។ 

មាព្ា ៩៥>- ការ នុវត្េចាប់ព្រហមទណឌ ម្ផសង្ម្ទៀត្ 
ការអនុវត្តរររបញ្ញត្តិននជាំរូររី ១៥ ( វធិានការរដ្ឋបាលនិងលទសរបញ្ញត្តិ ) ននចារល់នះ ម្និរារាាំង

ការអនុវត្តចារទ់្រហមរណឌ លផ្សងលរៀត្ រនុងររណីខដ្លអាំលរើរាំពានលលើរររបញ្ញត្តិខដ្លខចងរនុងចារល់នះ
ជាររលលមើសខដ្លបានរញ្ញត្តរនុងចារទ់្រហមរណឌ លផ្សងលរៀត្។ 

ជំរូកទី ១៦ 
   នេរបបញ្ញត្េ ិ

មាព្ា ៩៦>- បញ្ជកិាកដ្លមានព្សាប ់
រនាទ ររី់ចារល់នះចូលជាធរមាន សហជីរនិងសមាគម្និលោជរខដ្លបានចុះរញ្ា ីរចួ លហើយមុ្ន

ចារ់លនះ ទ្តូ្វចាត្់រុរថ្វបានចុះរញ្ា ី  និងររួលបានជាសា័យទ្រវត្តិនូវឋានៈជានីតិ្រុគគលទ្សរតម្
រររបញ្ញត្តនិនចារល់នះរហូត្ដ្ល់ចរអ់ាណត្តិរចចុរបននររស់ខលួន។ 

មាព្ា ៩៧>-  នុសញ្ញញ រមួកដ្លមានព្សាប់ 
អនុសញ្ញញ រមួ្ទាំងឡាយខដ្លបានត្ម្កល់លៅទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារមុ្នចារល់នះចូលជា

ធរមាន ទ្តូ្វរនតសុរលភាររហូត្ដ្ល់ចរងិ់រលវលារចចុរបនន។ លទ្កាយចារល់នះចូលជាធរមាន រាល់ការខរខទ្រ
ឬការរនតសុរលភារននអនុសញ្ញញ រួម្ ទ្តូ្វអនុវត្តតម្រររបញ្ញ តិ្តដូ្ចខដ្លមានខចងលៅរនុងជាំរូររី ១៣
ននចារល់នះ។ 
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មាព្ា ៩៨>- ត្ុលាការការងារ 
លៅលរលម្ិនទន់រលងកើត្តុ្លាការការងាររាល់វវិារខដ្លលរើត្ល ើងចាំលពាះការអនុវត្តចារ់លនះ 

ទ្តូ្វរុរជូនតុ្លាការអាជាញ គតិ្លដ្ឋះទ្សាយ។  

ជំរូកទី ១៧ 

 វសានបបញ្ញត្េ ិ

មាព្ា ៩៩>- និោករណ៍ 
រររបញ្ញត្តិទាំងឡាយណាខដ្លផ្ទុយនឹងចារល់នះទ្តូ្វរុរជានិរាររណ៍។ 

មាព្ា ១០០>- ការចូលជាធរមាន  
ចារល់នះ ទ្តូ្វបានទ្រកាសជាការទ្រញារ។់ 

 លធាើលៅទ្រះររម្រាជវាាំង នងៃរី ១៧ ខខ ឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៦ 
ព្រះហសេម្លខា និង្ព្រះោជលញ្ឆករ 

នម្ោត្េម សហីមុន ី

បានយរលសចរតីទ្ការរងគាំរូលថ្វា យទ្រះម្ហារសទ្ត្ 
សូម្ឡាយទ្រះហសតលលខា 
នា ករដ្ឋមស្តនេ ី
ហត្ាម្លខា 

សម្មេច គគមហាម្សនាបត្ីម្ត្ម្ជា ហ ុន កសន 

បានយរលសចរតីលោររជទ្មារជូន 
សលម្តចអគគម្ហាលសនារតី្លត្លជា ហ ុន ខសន នាយររដ្ឋម្ន្តនតី 
រដ្ឋមស្តនេីព្កសងួ្ការងារ និង្បណេុ ះបណាេ លវិជាជ ជីវៈ 

ហត្ាម្លខា 
 ុិត្ សមំ្ហង្ 

 
 

លលខ ៥១៧ ស.ណ 
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PREFACE 

The Royal Government of Cambodia, under the vision of Samdech Akka Moha Sena Padei 
Techo HUN SEN, has linked working conditions to international trade policy since 1999, thereby 
ensuring investment attractiveness in Cambodia and protection of workers' rights and benefits. In 
its mission to advance labour, social security, and vocational training, the Ministry of Labour and 
Vocational Training has persistently pursued its objectives with a proactive spirit and unwavering 
commitment to strengthening the implementation of relevant laws and regulations, in alignment 
with the Royal Government's policies and strategies, particularly the Pentagonal Strategy - Phase 1. 

The labour, social security, and vocational training sectors have significantly contributed to 
Cambodia's socio-economic development by creating and enhancing decent work opportunities, 
establishing a comprehensive social security system, developing human capital with 
professionalism, capacity, flexibility, and productivity, and ensuring harmonious industrial relations. 

Since 1997, Cambodia has established legal frameworks for labour, social security, and 
vocational training sectors through adoption of four key pieces of legislation, aligned with the 
nation's socio-economic developments, to improve working conditions, ensure the harmonious 
industrial relations, and develop a social security system, thereby creating a more attractive and 
secure investment environment. Despite amendment to key pieces of legislation, a consolidated 
edition has yet to be established, presenting challenges for all stakeholders, including employers 
and workers, in thoroughly comprehending them.  

Under the Pentagonal Strategy-Phase 1 of the Royal Government of the 7th Legislature of the 
National Assembly, led by Samdech Moha Bovor Thipadei HUN MANET, Prime Minister of 
the Kingdom of Cambodia, which has prioritised promoting legal compliance through education 
and dissemination, and the recommendations to compile, clarify, and simplify for better 
accessibility, the Ministry of Labour and Vocational Training has published the "Compilation of 
Laws related to Labour, Social Security, and Vocational Training". This consolidated 
document integrates  the four key pieces of legislation and their amendments made since 1997, 
including the Labour Law promulgated in 1997, along with its three subsequent amendments in 
2007, 2018, and 2021; the Law on Trade Union promulgated in 2016, and its amendment in 2020 
repealing certain provisions of the Labour Law related to freedom of association; the Law on 
Minimum Wage promulgated in 2018 repealing provisions of the Labour Law concerning wages; 
and the Law on the Social Security Schemes promulgated in 2019,  superseding the previous Law 
on Social Security Schemes for all Persons defined by the Labour Law, enacted in2008. This 
compilation merges the texts of the four key pieces of legislation with their respective amendments, 
and their original documents is accessible on the Ministry's official website.  
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In 2025, the Ministry of Labour and Vocational Training will continue to update the 
compilation of regulations, including sub-decrees, decisions, Prakas (ministerial orders), 
instructions, and notifications, related to the implementation of the Labour Law, the Law on Trade 
Unions, the Law on Social Security Schemes, and the Law on Minimum Wage, enhancing 
accessibility and user-friendliness for all stakeholders.  

I believe that this compilation will serve as a comprehensive and accurate resource, assisting 

labour inspectors, labour dispute conciliator, employers, workers, professional organizations, and 

all stakeholders in performing their duties and improving legal compliance rates. Furthermore, this 

document will be indispensable to scholars, students, and the public, offering valuable information 

for their comprehension of the legislations related to labour, social security, and vocational training. 

Phnom Penh, 2 August 2024 
Minister

(Signature and Seal)
HENG Sour
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ROYAL KRAM 
NS/RKM/0516/007 

We 

Preahkaruna Preah Bat Samdech Preah Boromneath NORODOM SIHAMONI 
Samanphoum Cheatsasna Rakhatkhateya Khemrarothreas Puthintrea Thoreamohaksat 
Khemreachea Samohorpheas Kampuch Ekreachrothboranaksanteh Sopheakmongkulea 

Sereivibolea Khemrasreipireash Preahchao Krong Kampuchea Thipadey 

 

- Having seen the Constitution of the Kingdom of Cambodia; 
- Having seen Royal Decree No. NS/RKT/0913/903 dated 24 September 2013 on the 

Appointment of the Royal Government of Cambodia; 
- Having seen Royal Kram No. 02/NS/94 dated 20 July 1994 promulgating the Law on 

Organisation and Functioning of the Council of Ministers; 
- Having seen Royal Kram No. CS/RKM/0498/06 dated 08 April 1998 promulgating the 

Law on Organisation and Functioning of the Constitutional Council; 
- Having seen Royal Kram No. NS/RKM/0107/005 dated 31 January 2007 promulgating the 

Law on Amendment to the Law on Organisation and Functioning of the Constitutional 
Council;  

- Having seen Royal Kram No. NS/RKM/0105/003 dated 17 January 2005 promulgating the 
Law on Establishment of the Ministry of Labour and Vocational Training; and 

- Having seen the proposition of Samdech Akka Moha Sena Padei Techo HUN SEN, the 
Prime Minister of the Kingdom of Cambodia. 
 

Hereby Promulgate 

The Law on Trade Union, which was adopted by the National Assembly on 04 April 2016 
at the 6th session of its 5th legislature, and whose form and legality were reviewed by the Senate 
on 12 April 2016 at the 8th plenary session of its 3rd legislature, and which the Constitutional 
Council has declared constitutional by its decision No. 160/002/2016 CC.D dated 05 May 2016, 
and whose details are as follows:  
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CHAPTER 1 
GENERAL PROVISIONS  

Article 1>- Purposes 

The purposes of this law are to: 

- provide for the rights and freedoms of all enterprises or establishments, all persons 
under the provisions of the Labour Law and personnel working in the air and maritime 
transportation; and 

- determine the organisation and functioning of the professional organisations of 
workers and employers in the Kingdom of Cambodia. 

Article 2>- Objectives 

The objectives of this law are to: 

- protect the legal rights and interests of all persons under the provisions of the Labour 
Law and personnel working in the air and maritime transportation; 

- ensure the rights to collective bargaining between workers and employers; 

- promote harmonious industrial relations; and 

- contribute to the development of decent work, and enhancement of productivity and 
investment. 

Article 3>- New Scope 

This law covers enterprises or establishments and all persons under the provisions of the 
Labour Law. 

Article 4>- Definitions 

The key terminologies used in this law have the following definitions: 

- Professional organisation refers to a voluntarily and jointly established team or group 
of workers and employers aiming to cooperate with one another to carry out activities or 
to develop their own procedural rule towards achieving specific professional objectives 
or goals. By virtue of this law, a professional organisation of workers is called a “worker 
union”, whereas a professional organisation of employers is called an “employer 
association”; 

- Shop steward refers to a representative of workers elected directly by workers; 

- Body of the electorate refers to an electoral body; 

- Worker union delegate refers to a representative of worker union members elected or 
appointed by his/her own worker union; 

- Local worker union refers to a professional organisation jointly and voluntarily 
established by workers within that enterprise or establishment; 

- Federation of worker unions refers to a professional organisation, which is jointly and 
voluntarily established by local worker unions within the same or similar professions in 
the same or similar economic activities; 
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- Confederation of worker unions or coalition of federations of worker unions refers 
to a professional organisation of workers that is jointly and voluntarily established by 
federations of worker unions; 

- Council of national worker unions, which consolidates all coalitions of federation of 
worker unions as members, is to be the only legal unified national representative of the 
entire worker unions; 

- Federation of employers refers to a professional organisation jointly and voluntarily 
established by employer associations; 

- Definitive closure refers to the closedown of an enterprise or establishment in 
accordance with the laws and regulations in force. 

CHAPTER 2 
FUNDAMENTAL RIGHT TO ESTABLISH AND TO JOIN A WORKER UNION OR AN 

EMPLOYER ASSOCIATION 

Article 5>- Right to Establish and to Join a Worker Union or an Employer Association 

Workers and employers have, without any distinction whatsoever, the right to establish a 
worker union or an employer association of their own choice for the exclusive purpose of research, 
study, training, promoting the interests, and protecting the rights as well as moral and material 
interests, collectively and individually, of persons covered by the statute of the worker union or 
employer association. 

Workers shall have the right to: 

- take part in the formation of a worker union; 

- become a member of a worker union and be under its rules; 

- take part in any lawful activities of the worker union of which he or she is a member; 

- seek and hold office in any worker union of which he or she is a member and under its 
rules; 

- take part in the election of the representatives at the workplace where there is a provision 
stipulating such election; 

- be elected or appointed and serve as a workplace representative when there is a provision 
stipulating such election or appointment; and 

- exercise other rights provided under this law.  

Employers shall have the right to: 

- take part in the formation of an employer association; 

- become a member of such association in accordance with its rules; 

- take part in any lawful activities of the employer association of which it is a member; 

- hold an office in that association in accordance with its rules; and 

- exercise other rights provided under this law. 

Any formation of worker union or employer association which includes both employers 
and workers therein shall be prohibited. 



 Unofficial Translation 

91 

Article 6>- Non-Discrimination in Membership 

All workers or employers, regardless of race, colour, sex, belief, religion, political 
opinion, nationality, social origin, or health status, shall have the right to be a member of a worker 
union or an employer association of their choice. No person, including any worker union, may 
interfere with this right. 

Article 7>- Freedom Not to Join 

The freedom of the person as set forth in Article 5 (Right to Establish and to Join a Worker 
Union or an Employer Association) of this law also implies the freedom not to join a worker 
union or an employer association and the freedom to withdraw its membership at any time from 
a worker union or an employer association that they joined. 

A worker may withdraw his/her membership from a worker union by submitting a letter, 
with his/her signature or fingerprint affixed thereon, to his/her worker union and employer. 
Following such notification, the worker concerned shall be deemed to have automatically and 
immediately relinquished his/her membership and the employer shall stop deducting union dues 
from his/her wage. No person may interfere with a worker’s rights to join or to leave a worker union. 

Article 8>- Freedom to Participate in Leadership and Management 

In accordance with the conditions set forth in this law, all members of a worker union or 
an employer association can participate in the leadership, management and administration of the 
worker union or employer association. The statute of the worker union or employer association 
may lower the conditions for retirees to participate in these functions. 

Article 9>- Rights of Worker Unions and Employer Associations 

The council of national worker union, worker unions and employer associations shall have 
the right to: 

- draw up their own statutes, administrative regulations, functional organisation, and 
work programs as long as they are not contrary to the public order, regulations and 
laws in force; and 

- freely elect their representatives. 

Article 10>- Structure of Worker Union or Employer Association and Affiliation with 
Worker Union or Employer Association 

Worker union has the following 3 (three) levels: 
1. A local worker union shall be established by at least 10 (ten) workers within that 

enterprise or establishment; 
2. A federation of worker unions shall be established by at least 7 (seven) registered local 

worker unions; 
3. A confederation of worker unions or a coalition of federations of worker unions shall be 

established by at least 5 (five) registered federations of worker unions. 
Employer association has the following 2 (two) levels: 

1. An employer association shall be established by at least 9 (nine) enterprises or 
establishments; 

2. A federation of employers shall be established by at least 6 (six) registered employer 
associations. 

Worker unions or employer associations can freely consult one another on any research, 
study, training, professional promotion and protection of their moral and material interests. 
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Worker unions can affiliate with other worker unions at national and international levels. 
Employer associations are also entitled to the same rights. 

A worker union in an enterprise or establishment has the right to be member of a higher-
level worker union only once at the same time. 

CHAPTER 3 
REGISTRATION OF WORKER UNION OR EMPLOYER ASSOCIATION 

Article 11>- Rights and Interests of Registration 

In order for worker union or employer association to enjoy the rights and interests 
provided for under this law, the founders of a worker union or an employer association must 
register [their respective professional organisation] with the Ministry in charge of labour. The 
Ministry in charge of labour shall maintain registration records and may collaborate to publish 
them on a regular basis. 

Article 12>- Requirements for Application for Registration 

An application for registration shall be approved by the issuance of the certificate of 
registration if it meets all requirements set forth in this law. The application shall consist of: 

a. the original copies of the statute of the worker union or employer association, 
including a statement of its purpose; 

b. the original copies of its administrative regulations governing leadership and 
administrative affairs; 

c. the name list of the leaders and persons responsible for the administration of worker 
union or employer association; 

d. the address where financial books and financial records shall be kept; 

e. the letter of undertaking whereby the bank account details shall be provided within 
45 (forty-five) days following the issuance of registration; 

f. the attachment of the original copies of the minutes of the election on establishment 
of the professional organisation; 

g. as for a worker union: 

- a local worker union shall provide a name list of all its members, consisting of at 
least 10 (ten) members who are workers within that enterprise or establishment; 

- a federation of worker unions shall provide a name list of at least 7 (seven) 
registered local worker unions as its members; 

- a confederation of worker unions or a coalition of federations of worker unions 
shall provide a name list of at least 5 (five) registered federations of worker unions 
as its members; 

h. as for an employer association: 

- an employer association shall provide a name list of at least 9 (nine) employers as 
its members; 

- a federation of employers shall provide a name list of at least 6 (six) registered 
employer associations as its members. 
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If the Ministry in charge of labour does not respond within 30 (thirty) working days 
following the receipt of the application for registration, the worker union or employer association 
shall be deemed registered. A copy of the statute and the name list of the leaders and persons 
responsible for the administration shall be forwarded to the Municipal or Provincial Department 
in charge of labour where the worker union or employer association was established, as well as 
the Office of the Council of Ministers, the Ministry of Justice, and the Ministry of Interior. The 
filing of the statute and the name list of the leaders and persons responsible for the administration 
shall be re-submitted if there is any change made to the statute or to the leaders and persons 
responsible for the administration. 

Article 13>- Requirements for Statute 

The statute of a worker union or an employer association applying for registration shall 
consist of: 

- the name, logo, address, and specimen of seal of the worker union or employer 
association; 

- the description of occupational or sectoral scope of the worker union or employer 
association; 

- the determination of keeping ordinary financial records and regular publication of annual 
report of the financial situation of the worker union or employer association; 

- the determination of a meeting quorum by absolute majority (at least 50% +1) of its total 
members for decision-making meeting on strike, modification of its statute and general 
assembly of the worker union; 

- the requirement of a secret ballot is to be cast by at least 50%+1 (fifty percent plus one) 
of its total members who participate in the decision-making meeting on strike; 

- the procedure for electing leadership through secret ballot; 
- the determination of term for leaders and persons responsible for the administration, with 

the possibility of re-election; 
- the determination of an identified amount of membership dues that each member must 

pay, and its procedure of monthly payment which shall be set by worker union’s general 
assembly or assembly;  

- the qualifications of the leaders and persons responsible for the administration at least be 
in conformity with Article 20 (Requirements for Leaders and Persons Responsible for the 
Administration of Worker Union at the Enterprise or Establishment) and Article 21 
(Requirements for Leaders and Persons Responsible for the Administration of Employer 
Association) of this law. 

The worker union’s statute must stipulate that the objective of the worker union is 
representing all categories of worker within an enterprise or establishment or representing only 
one or more than one category of worker as defined by its statutes. In this case, only the worker 
in that category or those categories is eligible to join such worker union. 

Article 14>- Effect of Registration 

Only a registered worker union or employer association has legal personality and legality. 
That worker union or employer association has the right to file a complaint to the Labour Court, 
to acquire movable or immovable property for payment or for free, and to enter into contracts. 

Any worker union or employer association, which has not been registered, or whose 
application registration has been delayed, or whose registration has been cancelled, and is 
carrying out its worker union activities or employer association activities, shall be deemed illegal. 



Unofficial Translation 

94 

A worker union cannot carry out business activity, except for the lawful activities set forth 
in point “g” of Article 59 (Rights and Roles of Minority Worker Unions in Enterprises or 
Establishments where there is the Most Representative Worker Union) of this law. 

Article 15>- Action on Application for Registration 

The procedures and form of the application for registration of worker unions or employer 
associations shall be determined by Prakas of the Minister of the Ministry in charge of labour. 

Article 16>- Delay of Registration 

The registration is delayed due to one of the following reasons: 

a. The stated objectives of the worker union or the employer association are not to protect 
or promote the rights and interests of persons whom the statute of the worker union or 
the employer association is defined; 

b. The worker union is not independent. A worker union is considered not independent if: 

- such worker union is under the control of an employer or employer association; or 

- such worker union is subject to the interference from or the influence of an employer 
or employer association; 

c. The worker union or the employer association does not meet the requirements as set 
forth in Article 12 (Requirements for Application for Registration) of this law; 

d. The statute of the worker union or the employer association does not meet the 
requirements as defined by this law or its implementing regulations; 

e. The leaders and persons responsible for the administration of the worker union or 
employer association do not meet the requirements set forth in article 20 (Requirements 
for Leaders Persons Responsible for the Administration of Worker Unions at the 
Enterprise or Establishment) and article 21 (Requirements for Leaders Persons 
Responsible for the Administration of Employer Associations) of this law; or 

f. The name of the worker union or the employer association is the same as the name of a 
registered worker union or a registered employer association or so closely resembles the 
name of a registered worker union or employer association or unclearly describes its 
scope or objectives that the public is likely to be deceived or to misunderstand. 

The Ministry in charge of labour shall communicate in writing the reasons for delaying the 
registration of a worker union or an employer association within 30 (thirty) working days 
following the receipt of its application for registration. Any worker union or employer association 
whose application for registration has been delayed shall rectify its application within 30 (thirty) 
days following the receipt of the notification for delay; otherwise, its application for registration 
shall be automatically denied. 

Article 17>-_ New Maintenance of Registration 

To keep the approved registration valid, each worker union or employer association shall: 

a. produce an annual financial statement and annual activity report, based on the 
financial books and records kept, as information for its members by the end of March 
of the following year and shall be audited by an independent audit firm legally 
registered in the Kingdom of Cambodia in case there is a request from: 
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- at least 10% (ten percent) of its total members or its donor for the local worker 
union and employer association. 

- at least 5% (five percent) of its total members or any of its donor for federation of 
worker unions, confederation of worker unions and federation of employers. 

These reports shall indicate:  

- total incomes during the reporting period by indicating the amount of income from 
all sources;  

- all expenditures of the worker union or employer association;  

- activities of the worker union or employer association; and  

- number of members; 

b. worker union or employer association must provide details of its bank account within 
45 (forty-five) days following the issuance of registration; and 

c. update information required by this law and whenever there is any change made 
thereto within 15 (fifteen) working days, except a change in the number of members. 

Article 18>- Notice of Rectification 

In the event where a worker union or employer association fails to fulfil the obligations 
as set forth in Article 17 (Maintenance of Registration) of this law, the Ministry in charge of 
labour shall issue the first notice of rectification to the worker union or employer association to 
rectify within 45 (forty-five) days following the receipt of such notice. 

In the event where the worker union or employer association fails to comply with the first 
notice of rectification, the Ministry shall issue the second notice of rectification to the worker 
union or employer association to rectify within 30 (thirty) days following the receipt of such 
notice. 

In the event where the worker union or employer association fails to comply with the 
second notice of rectification, the Ministry in charge of labour shall file a complaint to the Labour 
Court to cancel the registration of the worker union or employer association. 

Article 19>- Cancellation of Registration 

The Labour Court has jurisdiction to cancel the registration. The Ministry in charge of 
labour can file a complaint to the Labour Court to request for the cancellation of registration. 

Registration shall be automatically cancelled after the worker union or employer 
association is dissolved. 

Article 20>- New Requirements for the Leaders and Persons Responsible for the 
Administration of Worker Union in the Enterprise or Establishment 

Khmer nationals who are leaders and persons responsible for the administration of a 
worker union must meet the following requirements: 

a. be at least 18 (eighteen) years of age or the minors who have been emancipated; and 
b. make a self-declaration on a specific and lawful residential address. 
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Foreign nationals who are leaders and persons responsible for the administration of a 
worker union must meet the following requirements: 

a. be at least 18 (eighteen) years of age or the minors who have been emancipated;  
b. be able to read and write Khmer language;  
c. have been working in the Kingdom of Cambodia for at least 2 (two) years; and 
d. have the right to reside and have a permanent residence in the Kingdom of Cambodia 

in compliance with the Law on Immigration of the Kingdom of Cambodia. 

Article 21>- New Requirements for the Leaders and Persons Responsible for the 
Administration of Employer Association 

Cambodian nationals who are leaders and persons responsible for the administration of 
an employer association must meet the following requirements: 

a. be at least 18 (eighteen) years of age; and 
b. make a self-declaration on a specific and lawful residential address. 

Foreign employers who are eligible to stand for election to be leaders and persons 
responsible for the administration of an employer association must meet the following 
requirements: 

a. be at least 18 (eighteen) years of age;  
b. have the right to reside and have a permanent residence in the Kingdom of Cambodia 

in compliance with the Law on Immigration of the Kingdom of Cambodia; and 
c. have been investing or working in the Kingdom of Cambodia for at least 2 (two) 

consecutive years.  

CHAPTER 4 
FINANCES OF WORKER UNION OR EMPLOYER ASSOCIATION 

Article 22>- Sources of Resources and Finances 

Sources of resources and finances of worker union or employer association are derived from: 
a. membership dues from members of the worker union or employer association in 

which the amount of the membership dues must be stipulated in the statute of the 
worker union or employer association; 

b. income earned from income-generating activities conducted in accordance with the 
provisions of this law; and 

c. donation and financial resource assistance legally received from members of worker 
union or employer association, or from other parties to serve lawful activities. 

Article 23>- Segregation of Finances and Assets 

The finances and assets of a worker union or an employer association of all levels must not 
relate to the private finances and assets of leaders and persons responsible for the administration 
and its members. 

Article 24>- Use of Finances and Assets in accordance with the Statute and Law 

The deposit and transfer of finances and assets of a worker union or an employer 
association to other parties, investment of funds of a worker union or an employer association, 
and other lawful business operations by the worker union or employer association can only be 
made in accordance with the provisions as set forth in this law or the statute of the worker union 
or employer association. 
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In case of any suspicion of irregularity in the use and management of finances, parties 
concerned are entitled to request for an audit carried out by an independent auditing institution 
which is legally registered in the Kingdom of Cambodia. 

Article 25>- Liability for the Use and Management of Finances and Assets 

The leaders and persons responsible for the administration shall be liable for the use and 
management of the finances and assets of the worker union or employer association. 

Article 26>- Authorised Deduction of Membership Dues and Service Fees 

With written consent from workers who are members of a worker union, employers shall 
deduct [the membership dues from] the wage of workers, and shall automatically transfer [the 
membership dues] to the worker union. The procedures for implementation [of this deduction] 
shall be determined by Prakas of the Minister of the Ministry in charge of labour. 

The most representative worker union representing all workers has exclusive right to 
negotiate to include a reasonable and unified service fee, not exceeding the membership dues and 
other fees, into a collective bargaining agreement (CBA). This service fee shall be paid only once. 

Article 27>- New Keeping of Financial Records 

All worker unions or employer associations must keep financial records in compliance 
with the format as set forth in the Prakas of the Minister of the Ministry in charge of labour and 
must present this financial statement to its members in accordance with its statute, and must be 
audited by an independent audit firm legally registered in the Kingdom of Cambodia in case there 
is a request from: 

- at least 10% (ten percent) of its total members or its donor for the local worker union and 
employer association. 

- at least 5% (five percent) of its total members or any of its donor for federation of worker 
unions, confederation of worker unions, and federation of employers. 

CHAPTER 5 
DISSOLUTION OF WORKER UNION OR EMPLOYER ASSOCIATION 

Article 28>- New Dissolution of Worker Union or Employer Association 

A worker union or an employer association may be dissolved by any of the followings: 

1. A worker union or an employer association is dissolved in accordance with its statute;  
2. A [local] worker union is automatically dissolved in the event of a complete closure of 

its enterprise or establishment and its workers are fully paid their wages and other 
benefits; or  

3. A worker union or an employer association is dissolved by the court. 

Article 29>- New Grounds for Dissolution by the Labour Court 

The party concerned or 50% (fifty percent) of the total members of a worker union or an 
employer association has the right to file a complaint to the Labour Court for dissolving that 
worker union or employer association.  
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A worker union or an employer association shall be dissolved by the Labour Court on any 
of the following grounds:  

a) the formation or nature of activities of the worker union or employer association 
contravenes the law or the objective of the worker union or employer association as 
stipulated in its statute; or 

b) a worker union is no longer independent from the employers and it is unable to 
restore its independence. 

The Labour Court may determine a time frame for the worker union or employer 
association to rectify the shortcomings as set forth in points “a” and “b” above before making its 
decision. 

Article 30>- Effect of Dissolution 

Even though a worker union or an employer association has been dissolved, the leaders 
and persons responsible for the administration of the worker union or employer association shall 
not be discharged from their responsibilities and obligations to members or other parties as on 
the date of official declaration of dissolution.  

The leaders and persons responsible for the administration of worker union or employer 
association which is dissolved by the court cannot lead or be responsible for the administration 
of a worker union or an employer association for a period of 5 (five) years following the date of 
verdict of the court. 

Article 31>- Assets of a Worker Union or an Employer Association after Dissolution 

In case of dissolution of a worker union or an employer association, its assets shall be 
allotted in accordance with its statute; or if the statute does not define, assets shall be allotted 
according to the rules determined by the General Assembly. 

If there are no such provision in its statute and no decision of the General Assembly, the 
Labour Court can only transfer those assets in the form of donation to another similar and legally 
constituted worker union or employer association or to relief associations or to social providence. 

CHAPTER 6  
REPRESENTATIVE OF WORKERS IN THE ENTERPRISE OR ESTABLISHMENT 

Article 32>- First Round Election of Shop Stewards 

In every enterprise or establishment where at least 8 (eight) workers are employed, the 
workers shall elect their shop stewards as their only representatives in that enterprise or 
establishment. 

If there is no agreement between the employer and the most representative worker union 
in an enterprise which composes of many establishments where the election of shop stewards is 
required, such dispute shall be referred to the Labour Court to recognise the nature of those 
establishments. 

Article 33>- Conditions of Being Elected 

Any candidates who obtain the largest numbers of votes are declared to be elected up to 
the number of seats to be filled. In the event where only one seat remains to be filled, and several 
candidates receive the same number of votes, this seat shall be prioritised to the female candidate 
or the longest serving candidate in that enterprise or establishment. The ballot is considered valid 
only if the number of voters is at least equal to half of the number of those registered to vote. 
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Article 34>- Second Round Election 

In the event where the number of voters is less than half of the number of those registered 
to vote, the employer shall reorganise the election after 15 (fifteen) days. No quorum is required 
for this election. 

Article 35>- Employer’s Duties to Organise Election 

It is the duty of the employer to organise election. Should there be no shop stewards, the 
employer must set an election date and publicise it within 15 (fifteen) days following the sreceipt 
of the request of a worker, a worker union or the Labour Inspector. The election shall be organised 
within 45 (forty-five) days following the receipt of the request. 

In the event of re-election of the shop stewards, the election shall take place within 15 
(fifteen) days prior to the end of the term of the shop stewards. 

Article 36>- Timing and Place of Election 

Elections shall be held by secret ballot during working hours. The election of official shop 
stewards and alternate shop stewards shall be organised at the same time but with separate ballot. 
If there is a pre-electoral agreement or a collective bargaining agreement or a regulatory provision 
applicable to the discrete professional categories that entail distinct polls, then the election shall 
be organised in different places. 

Article 37>- Employer's Duties to Prepare the Minutes 

The employer shall prepare the minutes of the election of the shop stewards for the 
Ministry in charge of labour within 8 (eight) days following the election. Furthermore, the 
employer shall post another copy of the minutes for dissemination within the enterprise or 
establishment. 

Article 38>- Eligibility to Vote and to Stand as Candidate 

All workers who are eligible to vote must be at least 18 (eighteen) years of age, have 
worked for the enterprise or establishment for at least 3 (three) months, and are not being 
condemned to forfeiture of their right to vote. 

All workers who are eligible to stand as candidates must be at least 18 (eighteen) years of 
age, have a seniority of at least 3 (three) months in the enterprise or establishment, and have 
attained an educational level, at least being able to read and write Khmer language. In addition 
to these conditions, all foreign nationals who are eligible to stand as candidates must have the 
right to reside in the Kingdom of Cambodia in compliance with the Law on Immigration of the 
Kingdom of Cambodia until the end of the term solicited. 

Article 39>- Nomination of Shop Steward Candidates 

The shop stewards are elected from the candidates nominated by the worker union or from 
non-unionised workers who volunteer to stand as candidates within the framework of each 
enterprise or establishment. 

A worker union cannot nominate more candidates than the number of seats available for the 
prospective shop stewards to fill, and if necessary, this shall also apply to discrete electoral body. 
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In the enterprise or establishment where there is neither a worker union nor a worker who 
volunteers to stand as candidate or if there is no worker who meets the required conditions to 
stand as the shop steward candidate as set forth in Article 38 (Eligibility to Vote and to Stand as 
Candidate) of this law, the Minister of the Ministry in charge of labour shall settle this matter. 

Article 40>- Number of Shop Stewards 

The number of shop stewards is set in proportion to the number of workers in the 
enterprise or establishment as follows: 

- From 8 (eight) to 50 (fifty) workers: 1 (one) official shop steward and 1 (one) alternate 
shop steward; 

- From 51 (fifty-one) to 100 (one hundred) workers: 2 (two) official shop stewards and 2 
(two) alternate shop stewards; 

- For more than 100 (one hundred) workers: 1 (one) extra official shop steward and 1 
(one) extra alternate shop steward for every additional 100 (one hundred) workers. 

Article 41>- Missions of Shop Steward 

The missions of the shop steward are as follows: 
- to present to the employer any individual or collective grievances relating to the 

enforcement of wages, enforcement of the labour code and general labour regulations 
and collective bargaining agreements applicable to the enterprise or establishment; 

- to inform the Labour Inspector of all complaints and criticism relating to the enforcement 
of the labour legislations and regulations that the Labour Inspector is responsible for 
monitoring; 

- to monitor the enforcement of the provisions relating to occupational safety and health; 
- to suggest useful measures to contribute to protecting the health and improving the safety 

and working conditions of workers in the enterprise or establishment, particularly in the 
case of work-related accidents or occupational diseases. 

- The shop steward must be consulted and must put forward a written opinion on the draft 
of internal regulation stipulated in the Labour Law or on a plan of modifications to the 
internal regulation. 

- The shop steward must also be consulted and must put forward a written opinion on any 
planned measures for redundancy due to reduction in activities or internal reorganisation 
of the enterprise or establishment. 

- In an enterprise or establishment where there is no worker union, the shop steward can 
enter into a transitional collective bargaining agreement with employer. This transitional 
collective bargaining agreement shall not exceed a 2 (two)-year term. This transitional 
collective bargaining agreement is automatically replaced by the collective bargaining 
agreement concluded between the most representative worker union and employer in the 
event where this collective bargaining agreement provides equal or more benefits to 
workers than those of the transitional collective bargaining agreement. 

Article 42>- Term of Official Shop Stewards and Alternate Shop Stewards 

The official shop stewards and the alternate shop stewards shall be elected for a 2 (two)-
year term and can be re-elected. 

Their functions shall be terminated by decease, resignation, or end of the employment 
contract. 
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When an official shop steward leaves office or is absent, such official shop steward shall 
be replaced by an alternate shop steward from the same electoral body, and the priority for 
replacement is given to the alternate shop steward who was nominated by the same worker union 
and who received the largest number of votes. 

Article 43>- Protection of Shop Stewards 

Any dismissal of a shop steward or a candidate can only be carried out after receiving the 
authorisation from the Labour Inspector. The same protective measures shall apply to former 
shop stewards for a period of 3 (three) months following the end of their terms and to unelected 
candidates for a period of 3 (three) months following the proclamation of the result of the election. 
Any reassignment or transfer of a shop steward, which would result in the loss of position during 
the shop stewards' term, is subject to the same procedure by virtue of this Article. 

The Labour Inspector, who has received the complaint on worker’s dismissal covered by 
this Article, shall give his or her decision to the employer and to the worker to be dismissed, as 
well as to the worker union to which the worker belongs within 1 (one) month at the latest 
following receipt of the complaint. 

Upon receipt of the decision, the employer, or the worker to be dismissed, or the worker 
union to which the worker belongs has 2 (two) months to file an appeal to the Minister of the 
Ministry in charge of labour. The Minister of the Ministry in charge of labour can revoke or revise 
the decision of the Labour Inspector. 

If there is no notification of the Labour Inspector's decision within the allotted time, or if 
there is no notification of the decision of the Minister of the Ministry in charge of labour within 
2 (two) months after having received the hierarchical appeal, the complaint and the appeal shall 
be deemed rejected. 

Article 44>- Effect of Revocation of an Administrative Decision 

If the Minister of the Ministry in charge of labour or the Labour Court revokes an 
administrative decision on the authorisation of the dismissal of a shop steward, such shop steward 
is entitled to resume his/her previous position or an equivalent position if he/she has filed a 
complaint or lodged an appeal within 2 (two) months following the receipt of notification of the 
administrative decision on the authorisation of the dismissal. The shop steward shall be reinstated 
to his/her position for the remainder of the term if it has not expired. 

Article 45>- Serious Misconduct 

In case of serious misconduct as stipulated in the Labour Law, the employer of an 
enterprise or establishment can render a decision to instantly suspend an employment of such 
individual pending the decision of the Labour Inspector. In the event where the Labour Inspector 
does not authorise the dismissal, the suspension is considered null and void, and its effects shall 
be obliterated lawfully. The employer shall immediately reinstate the suspended worker to work 
after having received the decision of the Labour Inspector. 

Article 46>- Workers’ Right to File Their Own Grievance 

The presence of the shop stewards in the enterprise or establishment is not an obstacle to 
the workers' right to file their grievances directly with the employer or his/her representative. 
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Article 47>- Complaint against the Result of the Shop Steward Election 

Complaints relating to the election, the right to stand for election, and the irregularity of 
the elections of shop stewards shall be referred to the Labour Court to settle. 

Article 48>- Issuance of Prakas by the Minister of the Ministry in charge of Labour 

The Minister of the Ministry in charge of labour shall issue Prakas to determine the 
formality for the implementation of Chapter 6 (Representative of Workers in the Enterprise or 
Establishment) including: 

a) the development of voting procedures and the division of workers into discrete 
electoral bodies; 

b) the required conditions for the shop stewards to be recognised by the employer or the 
representative of employer; 

c) the means for the shop stewards, including the number of working hours, to carry out 
their functions;  

d) the conditions under which an electoral body can remove a shop steward from office. 

CHAPTER 7 
RIGHTS AND DUTIES OF WORKER UNION 

Article 49>- Rights of Membership in a Worker Union 

Leaders and persons responsible for the administration of a worker union shall be directly 
elected by members of such worker union and can stand for re-election. 

Members of a worker union shall cast secret ballot on any policy that may affect their 
membership. 

Members of a worker union shall not be required to pay union dues which are excessive 
or arbitrarily fixed; no officer or agent of the worker union shall collect union dues unless they 
are authorised to do so according to the statute of the worker union. 

Each worker can be a member of only one (1) worker union in the same enterprise or 
establishment at the same time. In the event where a worker, who has already been member of a 
particular worker union, joins another worker union within the same enterprise or establishment, 
the latter worker union shall notify the employer, and that worker shall become member of that 
latter worker union. 

Article 50>- Representation of Members and Worker Union Delegates 

Each worker has the right to seek his/her representative to communicate with his/her 
employer. 

Where there is the most representative worker union, other worker unions in the enterprise 
or establishment may represent only their members with respect to the rights provided under the 
collective bargaining agreement that has been negotiated by the most representative worker 
union. The worker unions without the most representative status cannot renegotiate or attempt to 
modify the terms and conditions applicable to their members while the collective bargaining 
agreement is still effective or the most representative status remains valid. 
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In an enterprise or establishment where there is only one worker union or the most 
representative worker union, that worker union can appoint one of its members, who meet all the 
requirements as set forth in paragraph 2 of Article 38 (Eligibility to Vote and to Stand as 
Candidate) of this law, to be a worker union delegate. The worker union delegate is duly entitled 
to make decision and sign a collective bargaining agreement with the employer under the 
professional organisation to which he or she is appointed. The worker union delegate has a 2 
(two)-year term and can be reappointed. 

The worker union delegate may also perform the same missions as a shop steward. 

Article 51>- Principles of Integrity and Good Faith 

A worker union has a duty to engage with employers in good faith for the purpose of 
representing the interests of its members in determining the terms and working conditions and in 
ensuring compliance with the terms, agreed conditions and legal rights. This duty of good faith 
includes duties to meet with employers, and to attend the meetings timely and promptly for the 
purposes of discussion on problems resolution or collective negotiation in order to conclude a 
collective bargaining agreement with respect to the terms and working conditions in accordance 
with the provisions of this law, as well as consideration on any requests to resolve the grievances 
or questions arising from such agreement. This duty includes making compromises or objections 
based on reasonable consideration if requested by either party. 

CHAPTER 8 
DUTIES OF EMPLOYER AND EMPLOYER ASSOCIATION 

Article 52>- Name List of Workers for Application for the Most Representative Status 

Employers shall maintain and update on a monthly basis a name list of workers by 
showing name, employment contract status, and job classification for immediate verification in 
the case that any worker union applies for certification of the most representative status. The 
implementation procedure shall be determined by Prakas of the Minister of the Ministry in charge 
of labour. 

Article 53>- Principles of Integrity and Good Faith 

All employers and employer associations have the duty to negotiate with worker unions 
and the lawful representatives of worker unions in good faith for the purpose of representing the 
interests of its members and abiding by the terms, agreed conditions, and legal rights. 

This duty of good faith includes the duties to engage with the worker union which has 
been certified as the most representative status, to meet and to convene the meetings timely and 
promptly for the purposes of negotiating a collective bargaining agreement with respect to the 
terms and working conditions in accordance with the provisions of this law, as well as considering 
any requests for resolving the grievances or questions arising from such agreement. This duty 
goes beyond the ordinary meeting and consultation, by including in these agreements an offer to 
the most representative worker union the facilities to carry out negotiations to get information on 
negotiation proposals proposed by other worker unions, and implementation of any written 
contract or memorandum of understanding if there is any request by either party; however, it does 
not oblige the employer or employer association to agree to any specific proposal put forward by 
the worker union. 

Both negotiating parties shall abide by the principles of integrity and good faith. 
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CHAPTER 9 
REPRESENTATION BY THE MOST REPRESENTATIVE WORKER UNION 

Article 54>- The Most Representative Status at the Enterprise or Establishment Level 

The most representative status of a worker union is recognised within the framework of 
the enterprise or establishment. For the purpose of the collective bargaining or collective labour 
dispute resolution, the most representative worker union has the exclusive rights. 

A worker union may acquire the most representative status if it meets the following criteria: 

a. being duly registered;  
b. having programs and activities indicating that the worker union is capable of providing 

professional, cultural and educational services to its members, as provided for in this 
law; and  

c. having the list of the most members from whom union dues have been deducted or 
having received the largest number of votes in the enterprise or establishment as 
follows: 

- the worker union having members at least 30% (thirty percent) of the total workers 
in an enterprise or establishment where there is only one worker union; or  

- - any worker union having secured the most support from other worker unions with 
more than 30% (thirty percent) of the total workers in the enterprise or 
establishment where there is more than 1 (one) worker union; or  

- - in the event where any worker union is unable to secure the support from 
members of at least 30% (thirty percent) of the total workers, an election shall be 
organised to secure the most votes of more than 30% (thirty percent) of the total 
workers in that enterprise or establishment. The implementation procedures of 
such election shall be determined by Prakas of the Minister of the Ministry in 
charge of labour. 

In the event where, within an enterprise or establishment, there are many discrete local 
worker unions which fail to meet all the criteria as stipulated in the above paragraphs of this 
Article and fail to secure the most representative status recognition, the negotiation of a collective 
bargaining agreement shall be strictly carried out in accordance with Article 72 (Bargaining 
Council) of this law. 

Article 55>- New The Most Representative Status in a Profession or an Economic Activity 
or a Sector 

In a profession or an economic activity or a sector where there are many worker unions, 
these worker unions shall seek the most representative status recognition by satisfying the criteria 
stipulated in points “a” and “b” of Article 54 (The Most Representative Status at the Enterprise 
or Establishment Level) of this law, plus an additional criterion of having the list of the members 
at least 30% (thirty percent) of its total members from whom union dues have been deducted in 
the profession or economic activity or sector wherein they apply for the certification of the most 
representative status.  

The most representative worker union has the exclusive right to represent all workers in 
negotiating collective bargaining agreement or in resolving collective labour dispute with the 
employer or employer association of such particular profession or economic activity or sector.  
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If there are many worker unions in a profession, an economic activity or a sector, which 
fail to meet all the criteria as stipulated in the above paragraphs of this Article, and fail to secure 
the most representative status recognition, the negotiation of a collective bargaining agreement 
shall be strictly carried out in accordance with Article 72 (Bargaining Council) of this law. 

Article 56>- Application for the Most Representative Status Certification 

A worker union shall apply for the most representative status certification to the Ministry 
in charge of labour in accordance with the formalities and procedures set forth in Prakas of the 
Minister of the Ministry in charge of labour. 

Article 57>- Determination of the Most Representative Status by the Minister of the 
Ministry in charge of Labour 

Within 30 (thirty) working days at the latest following the receipt of the application for 
the most representative status recognition, the Ministry in charge of labour shall give an official 
decision on the recognition of such status of the worker union which meets all the criteria as set 
forth in this law. The Minister of the Ministry in charge of labour may conduct an investigation 
if it is necessary to review the most representative status of any worker union.  

The Ministry in charge of labour can suspend or revoke the most representative status of 
a worker union if there is a breach or a loss of the criteria as set forth in this law. 

Article 58>- Rights and Duties of the Most Representative Worker Union 

In addition to the rights as set forth in this law, the most representative worker union has 
the following duties: 

- to negotiate in good faith with the employer with a view to securing a collective 
bargaining agreement covering the working conditions, occupational safety and health, 
and other benefits; 

- to represent in good faith the workers who are non-members in grievances arising out of 
collective bargaining agreement; 

- not to discriminate in accepting new members; and 

- to allocate the number of seats in some mechanisms as determined in the Labour Law. 

Article 59>- New Rights and Roles of Minority Worker Unions in Enterprise or 
Establishment where there is the Most Representative Worker Union 

Minority worker unions in an enterprise or establishment where the most representative 
status worker union has been certified, and where such status remains valid, are prohibited from 
demanding the right to collective bargaining, and the rights or benefits beyond those provided for 
in laws, regulations, and collective bargaining agreements remain in force, or internal rules. The 
rights and roles of the minority worker unions include the followings: 

a. providing literacy training on legal and professional matters;  
b. providing legal and practical advice to its members;  
c. representing its members in resolving individual labour disputes;  
d. participating in ongoing workplace cooperation mechanisms;  
e. participating in consultations on labour market mechanisms;  
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f. providing information regarding its membership;  
g. organising cooperatives which could be shop, canteen, or health care etc., to help 

improving the living standards of its members;  
h. having an administrative role in handing out benefits to members in the case of 

unemployment; and 
i. representing in good faith its members in collective labour dispute settlement not 

arising out of an execution of the collective bargaining agreement.. 

The most representative worker union can also carry out the roles as defined from points 
“a” to “i” above. 

Article 60>- Duration and Loss of the Most Representative Status 

The certification of the most representative status of a worker union cannot be challenged 
for 2 (two) years from the date of receipt of the most representative status, except in the following 
cases where the most representative worker union may lose such status indefinitely: 

a. when the worker union has been found to have failed to perform regularly its duties 
as set forth in Article 58 (Rights and Duties of the Most Representative Worker 
Unions) of this law based on factual evidence; 

b. when the registration of the worker union has been cancelled; 

c. when the worker union has been dissolved; or 

d. where there is evidence obviously confirming that the worker union is no longer 
holding the most representative status. 

When the most representative status has exceeded 2 (two) years, any worker union present 
within the same enterprise or establishment can challenge this most representative status by 
seeking recognition through the procedures set forth by Prakas of the Minister of the Ministry in 
charge of labour. 

The decision of the Minister of the Ministry in charge of labour on point “a” of this Article 
may be appealed to the Labour Court. 

The Ministry in charge of labour shall keep records of the most representative worker 
union and may collaborate to publish the name list of the most representative worker unions every 
12 (twelve) months. 

Article 61>- Keeping of Records in connection with Deduction of Union Dues and Service 
Fees 

Employers must keep records whenever union dues or service fees are deducted from the 
wage of workers. The records must include the date where the authorisation letter of such 
deduction is made by the workers concerned, the date and the amount of the deduction made in 
relation to each worker, and the dates and the amounts of funds transferred to the relevant worker 
union(s). 
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CHAPTER 10 
UNFAIR [LABOUR] PRACTICES BY EMPLOYERS 

Article 62>- No Discrimination on Ground of Union Activities 

Employers shall not discriminate against workers on the basis of their involvement in 
holding the worker union leadership or participation in worker union activities when making 
decisions pertaining to recruitment, management, duty delegation, promotion of rank and 
position, remuneration, granting of benefits, disciplinary measures, and dismissal, including the 
termination and discontinuation of the employment contract that is subsequently found to be 
against the procedures. 

Article 63>- Employer’s Actions considered to be Unfair [Labour] Practices 

The following unfair [labour] practices by an employer shall be deemed illegal: 

a. to interfere in any way with the workers in exercising their right to self-organisation 
of a worker union; 

b. to impose a working condition or an employment renewal condition that requires a 
worker not to join a worker union or to withdraw from the worker union to which 
he/she belongs; 

c. to contract out services or functions being performed by worker union members 
when such operation may interfere in the exercise of the rights of worker to self-
organisation of a worker union; 

d. to initiate control, such as assisting or interfering with the formation, administration 
of any worker union, or affiliation of worker unions, including the provision of 
financial or support to such worker union or its founders or supporters in any manner 
other than that provided for in this law; 

e. to discriminate in relation to wages, working hours, other terms and working 
conditions in order to encourage or discourage [workers] to become a member of 
any worker union; 

f. to dismiss, terminate, or otherwise prejudge or discriminate against workers for 
having given or being about to give testimony or otherwise provide evidence or 
information relevant to the application of this law or the applicable labour standards 
in force; 

g. to breach the duty to bargain collectively as prescribed in this law, or to violate or 
to cause violation of a statute, employment contract, memorandum of understanding, 
collective bargaining agreement, or provisions of the law, or to obstruct the 
bargaining process and implementation of the collective bargaining agreement; 

h. to lock out in non-compliance with legal procedures; 

i. to block a gate of an enterprise or establishment or its entrance or exit gate by various 
means, or to interrupt through threats, provoking violence against workers who take 
part or intend to take part in a strike; and 

j. to fail to fulfil all obligations relating to the labour sector in the event of closure of 
an enterprise or establishment. 
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CHAPTER 11 
UNFAIR [LABOUR] PRACTICES BY WORKER UNIONS 

Article 64>- Discrimination in Membership 

It shall be considered as an unfair [labour] practice for a personnel, worker, worker union, 
or representative of worker union to deny membership as set forth in Article 6 (Non-
Discrimination in Membership) of this law. 

Article 65>- Worker Union’s Actions considered to be Unfair [Labour] Practices 

The following unfair labour practices by worker union or representative of worker union 
shall be deemed illegal: 

a. to restrain or coerce workers in the exercise of their rights to self-organisation of the 
worker union. However, the worker union shall have the right to prescribe its own 
rules with respect to the recruitment or retention of membership; 

b. to cause or attempt to cause an employer to discriminate against workers including 
dismissal of workers in non-compliance with the law and the usual conditions such as 
on the grounds that the workers in question have denied being a member of or have 
requested to leave the union; 

c. to breach the duty of integrity and good faith in the negotiation of the collective 
bargaining agreement, provided it is the most representative worker union; 

d. to cause or attempt to cause an employer to pay, or to give, or to agree to pay, or to 
give any amount of money or other things for services which are not performed or not 
to be performed, including a demand for a service fee to conduct negotiation of a 
worker union; 

e. to violate or cause violation of the statute, employment contract, memorandum of 
understanding, agreement, collective bargaining agreement, or laws, or to obstruct the 
bargaining process and implementation of the collective bargaining agreement; 

f. to agitate for the only purpose of serving political tendency or their personal 
ambitions, or to commit acts of violence at the workplace and other places; 

g. to congest or block the entrance and exit of the premises of the enterprise or 
establishment, or to incite or to threaten or to violently prevent or to coerce non-
striking workers by all means from working, and to close off public roads; 

h. to lead a strike or demonstration that contravenes the legal procedures; and 

i. to destroy individual, collective, or public properties. 

CHAPTER 12 
SPECIAL PROTECTIONS FOR WORKER AND REPRESENTATIVE OF WORKER 

UNION 

Article 66>- Access to an Enterprise or Establishment 

Access to an enterprise or establishment by a representative of a local worker union to 
exercise his/her rights or to interact with its members shall only be given by the permission of 
the employer who shall not withhold such permission, unless the permission affects the normal 
operation of the enterprise or establishment. 
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Article 67>- Protection from Dismissal 

All workers who are candidates standing for election for the leadership of a worker union 
enjoy the same protection from victimisation and dismissal as shop stewards. Such protection 
begins 45 (forty-five) days prior to the election and ends 45 (forty-five) days after the election if 
he/she is not elected. In order to enjoy such special protection, the worker union shall notify the 
employer of the candidacy and make a copy to the Ministry in charge of labour by any formal 
means. The employer shall only be required to comply with these provisions once for each 
election for the leadership of worker union. 

From the time that the application for registration is submitted, all worker unions which 
are founders or workers who voluntarily become members of this worker union, during the 
application period, shall enjoy the same protection as shop stewards. This protection shall last for 
a period of up to 30 (thirty) days following the date on which the Ministry in charge of labour 
has certified the worker union registration. 

Beyond the date specified in the above paragraph, this protection shall be extended to the 
leader, vice leader, and secretary of the worker union. The worker union shall notify the employer 
of the names of the individuals to be protected by any formal means. A copy of this notification 
shall be sent to the Ministry in charge of labour. 

Article 68>- Right of Access to the Enterprise or Establishment for Dismissed Worker 
Union Leaders 

Leaders and persons responsible for the administration of the worker union, who have 
been legally laid off temporarily shall retain the right of access to the enterprise or establishment. 
Otherwise, leaders and persons responsible for the administration of the worker union, who have 
been definitively dismissed shall be entitled to access the enterprise or establishment within 60 
(sixty) days from the date of such definitive dismissal for the purpose of fulfilling the 
responsibilities in accordance with their mandate without affecting the normal operation of the 
enterprise or establishment. 

Leaders and persons responsible for the administration of the worker union, who 
committed serious misconduct and were lawfully dismissed, must resign from that worker union, 
and he/she has no duties to access the enterprise or establishment. 

CHAPTER 13 
COLLECTIVE BARGAINING AGREEMENT AND COLLECTIVE BARGAINING 

Article 69>- Purposes of a Collective Bargaining Agreement 

The purposes of the collective bargaining agreement are to determine the working 
conditions, employment conditions, and other conditions of workers including personnel working 
in the air and maritime transportation, and to regulate the relationship between employers and 
personnel, workers, or worker unions as well as between worker unions and employer 
associations. 

Collective bargaining agreement should specify the scope of its application, which may be: 

a. Geographical framework: 

- at workshop or site level; 

- at an enterprise or establishment level; 
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- at municipal or provincial level; 

- at national level; 

b. Occupational framework: 

- a particular occupation; 

- a number of combined occupations or similar occupations; 

- an economic activity or a particular sector of economic activity; 

- many economic activities or many sectors of the economic activities; 

c. Sectoral framework; 

d. Air and maritime transportation framework. 

The provisions of a collective bargaining agreement may be more favourable towards 
personnel working in air and maritime transportation, and workers than those of the provisions 
of the laws and regulations in force. However, they must not be contrary to the provisions of the 
public order and laws in force. All demands made by employers, personnel, or workers for rights, 
benefits, and working conditions which deviate from the laws, regulations, and internal rules of 
the enterprises or establishments shall be settled through an orderly collective bargaining process. 

In a geographical, occupational, sectoral, and air and maritime transportation framework, 
there shall be only one collective bargaining agreement. 

Article 70>- Duration of Collective Bargaining Agreement 

A collective bargaining agreement is concluded for either a definite or indefinite duration. 

When the collective bargaining agreement is concluded for a definite duration, this 
duration lasts for at least 3 (three) years. Upon its expiration, if neither party rejects or revises the 
collective bargaining agreement on the condition of a 3 (three)-month prior notice, such collective 
bargaining agreement shall be deemed effective for the same duration. 

When the collective bargaining agreement is concluded for an indefinite duration, a 
complaint to repeal can be filed; however, it remains in effect for a period of 1 (one) year from 
the date of the receipt of the complaint. 

The complaint to repeal such collective bargaining agreement does not prevent the filing 
of the collective bargaining agreement from enforcing on its signatories. 

Article 71>- Bargaining Parties 

Parties to collective bargaining shall be given full rights by their members through an 
authorisation in writing or an authorisation as prescribed in this law to conduct and conclude 
bargaining. An interference, incitement, and interruption from any person who is not involved in 
the collective bargaining agreement shall be prohibited. 

Article 72>- Bargaining Council 

The established bargaining council of worker unions and employers has full rights on 
behalf of all workers and employers at all bargaining levels in the event of negotiation to conclude 
a collective bargaining agreement between an employer and many worker unions without the 
most representative status or between many employers and many worker unions without the most 
representative status.  

The procedures for implementation of the above paragraph shall be determined by Prakas 
of the Minister of the Ministry in charge of labour. 
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Article 73>- Registration of Collective Bargaining Agreement 

Once concluded, the collective bargaining agreement may be applied temporarily and 
promptly by both parties if there is an article therein that explicitly stipulates temporary 
application. The collective bargaining agreement shall be registered with the Ministry in charge 
of labour. The collective bargaining agreement shall come into effect 1 (one) day after it has been 
registered. 

The provisions of the collective bargaining agreement shall be applicable to the employer(s), 
personnel and all workers under the scope of application of such collective bargaining agreement. 
The Ministry in charge of labour may collaborate to publish the registered collective bargaining 
agreements on an annual basis. 

Article 74>- Stipulation of Procedure of Labour Dispute Settlement in Collective Bargaining 
Agreements 

All collective bargaining agreements must stipulate a clear procedure of labour dispute 
settlement, guaranteeing minimum services, essential services, other services, and public order 
before being registered. 

CHAPTER 14 
DISPUTE SETTLEMENT OF WORKER UNION AND EMPLOYER ASSOCIATION 

Article 75>- Dispute Settlement of Worker Union and Employer Association  

Dispute arising between one worker union and another worker union shall be settled 
through compromise and mutual understanding with utmost efforts of all parties concerned in the 
dispute and by the council of national worker unions.   

Dispute arising between one employer association and another employer association, as 
well as dispute arising between a worker union or the council of national worker unions and an 
employer association or a federation of employers, shall be settled through discussions with utmost 
efforts at ensuring minimum services, essential services, and public order.  

If the discussions as set forth in paragraphs 1 and 2 of this Article do not lead to mutual 
agreement, disputes shall be settled in accordance with the laws and regulations in force. 

CHAPTER 15 
ADMINISTRATIVE MEASURES AND PENALTIES 

Article 76>- Administrative Sanctions and Penalties 

Sanctions in this Chapter include a written warning and transactional fine. 

Article 77>- Competence 

The written warning and transactional fine are the authority of the Minister of the Ministry 
in charge of labour. 

The payment of the transactional fine extinguishes criminal action. 

In the event where the offender fails to pay the transactional fine, the case file shall be 
forwarded to the court. 
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Article 78>- Failure to Keep Financial Records 

Any worker union or employer association who fails to implement the obligation as set 
forth in Article 27 (Keeping of Financial Records) of this law shall receive a written warning. 

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 79>- Act of Illegal Obstruction of the Right to Establish a Worker Union or an 
Employer Association 

A written warning shall be issued to any person who illegally obstructs: 

- the right to establish a worker union or an employer association; 

- the right to join a worker union or an employer association; 

- the right not to join a worker union or an employer association; or 

- freedoms to be leaders or persons responsible for the administration of the worker union 
or the employer association. 

A written warning shall be issued to any person for the obstruction as a result of any 
discrimination of: 

- ethnicity, nationality, or race; 

- political tendency; 

- gender, belief, religion; 

- health status; or 

- disability. 

In the event of a failure to comply with the warning as set forth in paragraph 1, a 
transactional fine not exceeding 1,000,000 (one million) Riels shall be imposed. 

In the event of a failure to comply with the warning as set forth in paragraph 2, a 
transactional fine not exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 80>- Activities without Registration 

A written warning shall be issued to any person who carries out worker union activities or 
employer association activities without registration as set forth in this law.  

The provision of paragraph 1 shall also apply to a worker union or an employer association 
whose registration is cancelled or dissolved. 

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 81>- Activities beyond the Scope 

A written warning shall be issued to any person who carries out activities beyond the 
geographical, occupational, or sectoral scope defined in its statute.  

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 
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Article 82>- Breach of Obligations to Organise Election 

A written warning shall be issued to any employer who breaches the obligations as set 
forth in Article 35 (Employer's Duties to Organise Election) and Article 37 (Employer’s Duties 
to Prepare Minutes) of this law. 

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 83>- Activities without of Representative Status 

A written warning shall be issued to any person without a worker union delegate status or 
any worker union without the most representative status who attempts with bad faith to assert its 
representativeness to negotiate collective bargaining agreement (CBA). 

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 84>- Activities without Integrity and Good Faith  

A written warning shall be issued to the most representative worker union, employer, or 
employer association who breaches the duties as set forth in Article 51 (Principles of Integrity 
and Good Faith) or Article 53 (Principles of Integrity and Good Faith) of this law without valid 
reason and upon receiving reminder from the competent authority or its counterparty. 

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 85>- Failure to Maintain and Update the Name List of Workers 

A written warning shall be issued to any employer who fails to fulfil the obligations as set 
forth in Article 52 (Name List of Workers for Application of Most Representative Status) of this law. 

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 86>- Right Abuse by the Minority Worker Unions 

A written warning shall be issued to any minority worker union in an enterprise or 
establishment where the most representative status is recognised and still valid for violating the 
provision of sentence 1 of paragraph 1 of Article 59 (Rights and Roles of Minority Worker Unions 
in Enterprise or Establishment where there is the Most Representative Worker Union) of this law. 

No enough element to constitute an offence as set forth in paragraph 1 if such act is 
permissible by this law or other legal norms. 

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 87>- Illegal Obstruction of Strike 

A written warning shall be issued to any employer who by any means prevents the workers 
from participating in a legal strike or threatens against workers who participate in a legal strike.  

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 
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Article 88>- Act Against the Delivery of Testimony Concerning the Enforcement of Labour Law 

A written warning shall be issued to any employer who dismisses or terminates worker 
who delivers or intends to deliver testimony concerning the enforcement of laws or other labour 
standards in force. 

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 89>- Coercion to Join Strike 

A written warning shall be issued to any person who uses any means to coerce a worker 
into striking or to prevent a non-striker from working. 

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 90>- Acts of Impediment to the Negotiation 

A written warning shall be issued to any person, who is not qualified as party to 
negotiation, by all means impedes the negotiation of a collective bargaining agreement (CBA). 

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 91>- Breach of Collective Bargaining Agreement  

A written warning shall be issued to any person, who is covered by a collective bargaining 
agreement, breaches or infringes any clause of the collective bargaining agreement (CBA).  

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 92>- Act of Illegal Strike  

An illegal strike is a strike continued by the strikers after the Labour Court declared that 
the previous strike is illegal. 

A written warning shall be issued to any person who leads an illegal strike. 

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 93>- Illegal Lockout 

An illegal lockout is a lockout continued by the employer after the Labour Court declared 
that the previous lockout is illegal. 

A written warning shall be issued to any employer who illegally locks out. 

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 94>- Liability of Employer Association 

A transactional fine not exceeding 10,000,000 (ten million) Riels shall be imposed on an 
employer association who illegally locks out after being warned in writing.  
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Article 95>- Application of Other Criminal Law 

The application of the provisions of Chapter 15 (Administrative Measures and Penalties) 
of this law shall not bar the application of other criminal law, provided that the violation of the 
provisions of this law is an offence defined by other criminal law. 

CHAPTER 16 
TRANSITIONAL PROVISIONS 

Article 96>- Existing Registration 

After this law enters into force, worker unions and employer associations which have been 
registered shall be deemed registered and automatically acquire the status of legal entity pursuant 
to the provision of this law until the end of their current term.  

Article 97>- Existing Collective Bargaining Agreements 

Existing collective bargaining agreements (CBA) filed with the Ministry in charge of 
labour prior to the entry into force of this law shall remain valid until the end of its current term.  
After this law enters into force, any modification or extension of the validity of a collective 
bargaining agreement (CBA) shall be made in accordance with the provisions as set forth in 
Chapter 13 of this law. 

Article 98>- Labour Court 

Pending the establishment of the Labour Court, disputes arising out of the application of 
this law shall be referred to the common court for decision. 
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CHAPTER 7 
FINAL PROVISIONS 

Article 99>- Abrogation 

All provisions contrary to this law shall be abrogated. 

Article 100>- Entry into Force 

This law shall be declared as matter of urgency. 
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